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Les assemblées générales annuelles rythment la vie de notre association. Ily a bien siir
lesincontournables présentations, débats, votes des différents rapports et autres déci-
sions relevant des pouvoirs confiés statutairement a ces assemblées donc a vous chers
adhérent.es.

Elles sont également un momentimportant pour témoigner aupreés de vous, population
du quartier, partenaires associatifs et institutionnels des travaux conduits par les per-
sonnes et associations adhérentes qui se sont engagées dans les difféerentes instances
Conseil d'administration, Bureau, Commissions et Groupes de travail dont Rencontre et
Culture s'est dotée pour faire avancer projets et activités;

Vos projets, vos activités pour lesquels ['équipe professionnelle apporte accompagnement
et savoir-faire métier.

C'est une indispensable complémentarité entre engagement bénévole et travail salarié
au métier singulier.

Surtout ne pas décider pour, mais faire avec, faire ensemble.

Autre singularité rennaise, le conventionnement associatif. Il existe depuis 1979.

Il régit les relations entre la ville et les équipements conventionnés de quartier.

Lesquels équipements propriété de la ville, sont mis a disposition.

Le conventionnement s'inscritau croisement d'objectifs et de projets de chacun des acteurs.
Ilévolue au fil des années avec son territoire : le quartier de Villejean.

C'est dans cette histoire que nous avons imprimé nos pas et, en ces temps troublés, c'est
cette histoire qu'il conviendra de poursuivre et de maintenir tant elle est fondatrice de
relations fécondes.

Rappelonsnous:

La période 2010/2016 et un projet 2010/2015 construit dans un contexte de crise:

° Notre situation financiére dégradée avec la perte de la subvention de 52 000€ du
département

° Trois licenciements, début 2011 et perte de 2,8 ETP

° Fonds propres quasi nuls fin 2010.

Enbrefet pourfaire untrait d’humour cinematographique: « Il fallait sauver lesoldat
Maison de Quartier de Villejean »

La période 2017/2024 un projet consolidé avec un budget important autour d'une équipe
reconstruite:

° La premiére charte territoriale 2017-2023 rapporte et précise les enjeux du quartier.
° Une demande de rapprochement des deux équipements Maison Verte et Maison
de Quartier formulée a l'automne 2014 par la Ville de Rennes

° Un rapprochement finalisé début 2018

° Un retour progressif a la démarche projet au coeur de la vie des territoires.

Plus prosaiquement une convention structurelle de raison

De 2025 a 2031 Une nouvelle période s'ouvre. C'est une reconnaissance de la démarche
projet basée sur une pédagogie porteuse d'émancipation et de transformation, ancrée
dans son territoire et, a nouveau, dans un contexte budgétaire contraint.
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Des enjeux et objectifs portés avec les partenaires du territoire.

® Encourageretsoutenirlimplication associative afin d'accompagner le développement
social local et la démocratie locale.

® Soutenirparunaccompagnement sur mesure, et une écoute adaptée, soutenir la légi-
timité de dire et faire.

® Favoriser la convivialité, les liens sociaux et intergénérationnels sur le territoire, en
encourageant constamment la participation des habitants et des bénévoles. Favoriser
l'interconnaissance et les liens de solidarités.

® Valoriserl'objet des associations du quartier, leurs expertises du territoire, et se posi-
tionner dans une relation équilibrée, d'aide, et de réponse.

® Rendreaccessibles les locaux en fonction de l'impact sur le territoire.

® Soutenirlavie démocratique des instances.

® Partager les enjeux de territoire et ceuvrer aux croisements des savoirs.
Des enjeux et objectifs interne pour notre vie associative.

® Encourager a travers son modéle de gouvernance, les adhérents ou toute personne
fréquentantlastructure as'engager entantque bénévole et a participerasesinstances.

® Elaborer et soutenir un "parcours du bénévole" a partir des différentes activités et
instances oli les bénévoles peuvent s'investir. lassociation est attentive a leuraccom-
pagnement, a leur formation et valorise leurs compétences.

® Replacerlagouvernance associative au cceur des enjeux du projet.
En guise de Conclusion

C'est grace a vos votes, votre confiance et celle de la Ville de Rennes qu'au fil des années
les différentes équipes d'administrateurs(trices) et de salarié.e.s ont réussi a surmonter
difficultés et enjeux propres a toute organisation qui inscrit son action dans la durée.

Pour Rencontre et Culture la durée c'est tout de méme 53 ans.

Je compte survous adhérent.e.s, acteurs(trices) dans des activités, associations présentes
dans nos murs pour nous rejoindre assez vite nous accompagner, voguer sur ce navire pour
batir ensemble le devenir de Rencontre et Culture.

Ces derniers temps nous avons multiplié les espaces pour adapter les souhaits d'engage-
ments (groupes de travail, groupes projets et/ou activités, commissions issues du conseil)
ou vous pouvez vous exprimer et amplifier notre expression collective.

Votre engagement peut prendre différentes formes dont celle, fondamentale, de prendre
du plaisir a faire ensemble.

Jacky Derennes, Président.
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Un projet et des principes

transversaux —
une cooperation de valeurs

Inscrite dans ladémarche d’actualisation des Chartes Territoriales de la Cohésion Sociale (CTCS) initiée
parlaVille de Rennes, 'association Rencontre et Culture s'engage dans untravail coopératifidentifiant
les complémentarités associatives sur le Quartier Villejean-Beauregard.

Cet engagement consiste a considérer les douze enjeux des CTCS pour guider le projet associatif de
Rencontre et Culture:

Lavie associative et 'engagement associatif.

Enjeu porté avec les partenaires du territoire, il vise a encourager et soutenir l'implication
associative pour accompagner le développement social et ladémocratie locale.

L'accompagnement des initiatives des habitants et la participation citoyenne.

A ce titre, Rencontre et Culture s'engage a accompagner les habitants dans leurs choix et
sans prendre la place, partir d’envies et de besoins afin de rendre possible 'émergence
d’actions, constituer des lieux d’expression et d’échanges.

Enjeu partagé par les Associations Gestionnaire d’Equipement de Quartier (AGEQ), il vise
aune coopérationdans:

e Lesoutienalaparentalité et coéducation,
e Laccueildesenfants,
e Lesjeunesses et lesages passerelle.

L'accompagnement des jeunes adultes.

Pour renforcer 'accés a l'autonomie et a l'indépendance des jeunes adultes, Rencontre
et Culture s'engage a soutenir les jeunes adultes du quartier dans leurs parcours d’in-
sertion, a accompagner les initiatives et 'ouverture aux champs des possibles, a faciliter
l'expression et les rencontres.

L'éducation a la citoyennete.

Le cadre associatif participe au développement des compétences citoyennes. A ce titre
Rencontre et Culture veille a contribuer a l'émergence de projets (individuels et collectifs),
aimpliquer les usagers dans la vie de l'équipement et celle de la cité, a faciliter la prise
de parole.

Espace public, espace citoyen.

Cetenjeu conduit Rencontre et Culture a expérimenter des formats de présence collective
surl'espace public, a réfléchir a des coopérations complémentaires et coordonnées avec
les partenaires du territoire.
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Le champ des égalités marque la lutte contre les discriminations, les violences faites aux
femmes, le non-accés auxdroits, le décrochage scolaire, 'endettement... Dans ses actions
Rencontre et Culture maintient sa dynamique de soutien aux rencontres, aux temps in-
terculturels, aux émergences d’actions portées par des bénévoles et a son engagement
sur la lutte contre l'isolement et pour l'égaliteé.

Pour 'Association Rencontre et Culture, l'accésa la culture, sports et loisirs ne se limite pasa
la proposition de panels d'activités, nia une programmation annuelle, ou a une tarification
préférentielle. Nous nous inscrivons dans une démarche de mobilisation des populations
autour de situations prétextes a se rassembler dans des actions coconstruites.

En cohérence avec 'agrément EVS — attribué par la CAF en 2023 - Rencontre et Culture
s'engage a contribuer a 'animation de la vie sociale, encourager les actions solidaires,
proposer des horaires d’ouverture adaptés, poursuivre 'engagement sur la lutte contre
lisolement et pour les égalités.

En tant qu’Espace Public Numérique, Rencontre et Culture sensibilise aux impacts du
numérique en menant des activités centrées sur les besoins et les envies, suscitant la
découverte et le développement de ce qui fonctionne, sensibilisant aux activités « dé-
connectées ».

Lasanté demeure une ressource de lavie quotidienne et une condition favorable a l'exer-
cice de la citoyenneté de chacun. L'association est particuliérement attentive a tous les
temps de la vie citoyenne et a favoriser l'accés du plus grand nombre a la vie culturelle,
sportive et aux loisirs. Elle veille a faciliter les propositions de 'ASVB, a ceuvrer au vieil-
lissement actif des habitants, a poursuivre l'intégration des thématiques autour du
bien-manger et de l'activité physique, a aller a la rencontre des personnes isolées ou
éloignées.
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Des maisons
pour toutes et tous

21 — Des maisons pour grandir

Dans un contexte social difficile pour les familles, agir sur les temps libres des enfants
mérite une attention particuliére au regard des enjeux éducatifs qui engagent la qualité
devie des enfants comme celle des adultes qui vivent avec eux.

Letemps libre est un espace privilégié de rencontre, de liberté et de moindre contrainte.
ILest propice aux apprentissages qui renforcent de maniére complémentaire ceuxdela
cellule familiale et ceuxde l'école.

L'accés aux vacances, aux loisirs, a la culture est fondamental pour le bien-étre et le
développement de l'enfant.

Une volonté d’agir aupreés d’enfants éloignes
des offres de loisir

En décembre 2023, la Bibliothéque de Villejean a interpellé différents acteurs du ter-
ritoire, face a leur ressenti "d’envahissement” d’enfants non accompagnés au sein de
leurs locaux. Une mobilisation partenariale s’est engagée faisant ressortir les constats
suivants:

Paupérisation grandissante du quartier,

Augmentation des indices de vulnérabilite,

Coiit des modes de gardes représentant un réel frein pour les familles,
Recherche de gratuité.

En réponse, « une expérimentation partenariale en direction des enfants éloignés des
structures éducatives et pédagogiques » a été lancée avec Optima.

Les premiers travaux d'approches ont permis de mettre en évidence certains facteurs
essentielsa considérer. En effet, bon nombre d’enfants font face a des contextes familiaux
délicats (monoparentalités, familles nombreuses, exiguité des logements, barriére de la
langue...). Leurs présences au sein des lieux libres d’accés et gratuits démontrent leur re-
cherche d'activité. Ils sont souvent issus de familles nouvellement arrivées sur le territoire,
en méconnaissance des modes de garde usuels existants et avec lesquels la création de
liens et de mise en confiance est complexe.

Pour grandiraVillejean, il faut tout unvillage pour élever un enfant, c'est au printemps 2024
qu’une premiére démarche « d'aller a la rencontre » s'est engagée, avec pour premiers
résultats des prises de contact avec desfamilles et des créations de liens avec des enfants
régulierement présents sur la Dalle Kennedy.
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Conscients de l'intérét qui leur est porté, les enfants se sont saisis des différentes op-
portunités et répondent présents a cette nouvelle dynamique en marche.

Le temps des vacances estivales, 'expérimentation a vécu une parenthése mais a su re-
prendre son cours a la rentrée scolaire, avec le concours de 'équipe du Relais SEA 35.
Aujourd’hui 'expérimentation se poursuit a travers des temps d’animation au sein de la
Maison de Quartier ousur l'espace publicquand la météo le permet. Unerelation positive
s’installe entre les professionnels, les enfants et leurs familles. Uexpérimentation se
poursuit, intégrant les réflexions nourries au sein du GT enfance quirassemble l'ensemble
des partenaires du territoire dans un processus de continuité éducative.

Organisé a chaque période devacancesscolaires, le Centre de Loisirsaccueille des enfants
agésde6a12ans. Le projet éducatif qu'il porte maintient une veille sur:

° Assurer un accueil de qualité et convivial,

° Garantir des découvertes diverses par des activités culturelles,
ludiques, sportives,

° Respecter les envies exprimées des enfants,

° Prendre en compte les difficultés des familles.

Cette année, le Centre de Loisirs a connu un renouvellement du public significatif. Les
plus grands prenant progressivement le chemin de 'Espace Loisirs jeunesse, c'est tout un
nouveau groupe enfance qui se recompose et profite des propositions d’animation qui
lui sont faites.

Bien que l'ambition soit d'impliquer les enfants dans 'élaboration du programme d’acti-
vités, le fonctionnement discontinu du Centre de Loisirs (ouvert les temps de vacances)
ne permet pas d'organiser des temps d'échanges suffisant avec les enfants. Une nouvelle
organisation s'opére depuis septembre 2024. Un programme d’activités planifiées est
désormais proposé aux enfants et a leur famille, laissant la place a la participation et
répondant aux attentes exprimées.

Résolument porté sur la découverte du quartier et de ses ressources, le Centre de Loisirs
favorise la prise de confiance des enfants. Lusage des modes de déplacement doux et
collectifs léve nombre d'appréhensions et développe lamobilité et 'autonomie. Le vélo a
aujourd’huila « cote » et rend accessible des lieux de proximité enrichissants. En exemple,
les espaces naturels tels que les étangs d’Apigné, le parc de St-Jacques-de-la-Lande ou
ceuxdelaville de Rennes deviennent des terrains de jeux prisés.

L'été, un mini-camp est organisé dans le but de permettre aux enfants de vivre une pre-
miére expérience de vie collective, hors du milieu familial. Ce séjour participe au déve-
loppement de l'autonomie des enfants et leur permet la découverte du camping. Cet été,
le choix s’est a nouveau porté sur le camping « Le vieux Chatel » de Combourg, situé face
au chateau et a proximité du Lac Tranquille.
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Prenant en compte les singularités des enfants, le Centre de Loisirs maintient une dy-
namique inclusive pour les enfants porteurs d'un handicap. Cet engagement permet un
répit pour les familles de ces enfants et sensibilise les autres aux concepts d’acceptation
etduvivre ensemble.

Al'&tude, unerevisite de la grille de tarification est en cours. Elle a pour objectif de prendre
davantage en compte les réalitésfinanciéres des familles du territoire et permettre a plus
d’enfants d'accéder aux propositions qui leur sont faites.

Quelques chiffres:

Filles | Garcons Nombre de Fréq.

Perlodes| .
Prmtemps

2024

Séjour

2024

Automne

2024 -—

Hiver 2025

. 13 enfants enséjour,
. 33 enfants différents
- 23:6-9ans (39% defilles) / 10:10-12 ans (40% de filles),
° 48 jours de fonctionnement,
° Une fréquentation moyenne de9,2 / jours,
° 3911,75 heures de présence.
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Dans le prolongement du dispositif « passerelle maternelle - 3 ans » présent sur les
écoles Guyenne et ). Moulin, le réseau de partenaires - constitué de la Cité éducative,
I'ASVB, la Réussite éducative et 'Association Rencontre et Culture - ainitié en fin 2023
des rencontres « Café-parents » pour échanger autour de la parentalité et des ques-
tions éducatives.

Les échangesavec les parents ont permisau réseau de croiser les regards et porter une at-
tention toute particuliére sur 'exposition des enfants aux écrans. Réunissant en moyenne
une quinzaine de parents, les « cafés parents » ont été une base solide pour recueillir
des moments d’expression, diffuser de l'information et orienter les familles en demande.

L'action est prometteuse mais reste fragile. La forte présence de professionnels pouvant
intimider les parents qui peinent a s'engager dans la durée. Un prochain rendez-vous de
bilan est prévu avec eux afin d’apporter les enseignements nécessaires pour adapter et
poursuivre ce dispositif.

Alademande des parents, de nouveaux créneaux ont été mis en place. Animés par un duo
formé d’'une éducatrice de la Réussite Educative et d'une animatrice enfance de Rencontre
et Culture, les « rendez-vous ludiques » proposent des temps autour du jeu a l'école
Guyenne ou a la Ludotheque.

Depuis 2013, des ateliers périscolaires sont proposés aux enfants scolarisés aux écoles
J.Moulin, A. Chédid et Guyenne. Développés apreés les temps de classe, araison de deux
séances hebdomadaires, ils se veulent étre un espace éducatif et complémentaire a
'école et au foyer pour les enfants qui le frequentent. Organisés dans les locaux de
la Maison de Quartier, les Temps d’Activités Périscolaires (TAP) ont pour objectifs de:

Pour cela, trois ateliers sont présentés aux enfants. Ils peuvent s'y inscrire selon leur en-
vie en début de cycle (atelier jeu, atelier scientifique, atelier art plastique). La nature des
ateliers favorise les apprentissages par une « pédagogie du détour » tout en stimulant
créativité et curiosité.

Pour renforcer la cohésion de groupe et l'acquisition de compétence, les TAP fonc-
tionnent sur des inscriptions au semestre, favorisant une meilleure immersion dans le
cycle choisi.

Sur chaque semestre, entre 25 et 30 enfants des écoles associées sont inscrits a chaque
séance prévue entre novembre etjuin.
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Une nouvelle organisation devrait voir le jour en septembre prochain. La nouvelle carte
scolaire de la rentrée 2025 prévoit d’orienter les enfants de Guyenne vers le Collége F.
Dolto de Pacé. Pensant qu’il est important pour ces enfants et leur famille de maintenir
un lien avec le territoire, 'organisation des TAP les concernant doit étre réinterrogé tant
dans son fond que dans sa forme. Autre lieu ? Autres horaires ? Autres pratiques ? Autant
de questions qui devronttrouver réponse pour que ces enfants soientencore considérés
comme part entiére du territoire.

Quelques chiffres

e 32séances entre novembre 2024 et mars 2025
e 122 enfants différents inscrits (du CP au CM2),
e 20,6 enfants en moyenne par séance.

Une finfestive

Aufil des années, il est devenu traditionnel de marquer et de remercier l'implication
destous les acteurs autour d’'ungoiiter de fin d’année. Cette année c'estaladate du18
décembre que s'est tenu « Tous en féte » réunissant parents, associations partenaires
etautres usagers.

Lidée de cette parenthése conviviale a peine lancée, tous se sont retrouvés pourimaginer
l'édition 2025. Au total, prés de 100 personnes se sont réunis dans le hall de la Maison de
Quartier,témoignant du plaisir de se rencontrer, de se découvrir et de partager unmoment
festif en toute simplicité.
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2.2 — Des maisons pour que jeunesse se vive

Par son projet jeunesse, Rencontre et Culture vise a s'adresser a tous les jeunes du ter-
ritoire.

Pourrépondre aux besoins exprimés ou percus desjeunes et de leurs familles, le secteur
jeunesse développe deux projets d’accueil et d’animation spécifiques et complémen-
taires:

L'Espace Loisirs jeunesse a la Maison de quartier de Villejean,

L'Espace jeunes de la Maison Verte.

L'Espace Loisirs 10/14 ans

L'Espace Loisirs propose, un accueil et des temps d’animation tout au long de l'année.
S'adressantaux10-14ans, il est une réponse aux jeunes et aux familles en recherche d’'un
lieu sécurisant et formel favorisant la pratique, la convivialité, 'écoute et le soutien a la
prise d'autonomie.

Les objectifs du proje

e Apporteruneréponse auxjeunes etauxfamilles en attente d’un lieu garantissantla
sécurité physique et morale par un encadrement adapte,

e Favoriser I'épanouissement des jeunes par la découverte d’activités culturelles,
socio-sportives, artistiques et ludiques.

e Permettre le choix, la prise d’initiative et la réalisation d’envie,
e Assurerune continuité éducative adaptée a l'age.

Fonctionnement:

L'Espace Loisirs propose des horaires adaptés au rythme de vie du public 10-14 ans:

Périodes de vacances
Périodes scolaires
APRES-MIDI

e Dumercrediau |° DL
e Mardi, jeudi, vendredi: vendredi:

2 vendredi: S
de 16h30a 18h30 de10ha12h de14h a18h30

e Mercredi:de 14h a18h30 Le samedi:
de14ha18h

Enfonction des envies et des programmations, les horaires évoluent au coursde l'année.

Lors des accueils, les jeunes profitent de temps animés (jeux, ateliers) au cours desquels ils accédent
a différents univers de création. Ils découvrent ce que la Maison de Quartier peut leur proposer via ses
différents espaces (Ludothéque, salle de danse...).

Réguliérement, des temps d'autofinancement s'organisent. Ils sont une aide au financement des loisirs
de celles et ceux quiy participent.
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L'Espace Jeunes de la Maison Verte

Soutenue par la Ville de Rennes et la CAF (via le label « PS Jeunes »), la Maison Verte
s'adresse aux jeunes agés de 11a 17 ans. Elle vise a promouvoir la mobilisation, 'enga-
gement et la participation du public qui le frequente en associant les jeunes dans les
différentes prises de décision qui régulent le lieu.

Espace d’expression et d’expérimentation, la Maison Verte agit plus particuliérement
auprés des jeunes éloignés des pratiques de loisirs réguliéres, souvent présents sur
U'espace public et cumulant les critéres de vulnérabiliteé.

Les objectifs du proje

e Soutenir la participation, l'implication et 'engagement des jeunes fréquentant la
Maison Verte,

e Renforcer une continuité éducative selon l'age,
e Développer et promouvoir 'accompagnement de projets culturels et citoyens,

e Conforter lacomplémentarité d’actions partenariales.

Fonctionnement:

En cohérence avec les rythmes de vie des jeunes, la Maison Verte ouvre ses portes
sur les horaires suivants:

Périodes de vacances
Périodes scolaires
APRES-MIDI

- Accueils et ani-
mations
e Dumardi

e Mardietjeudi:de16ha19h - Animations et

e Mercredi:de14ha19h soutien aux projets

e \Vendredi:de16ha20h ;uvgr?dTeadrid'l au vendredi:
etde 20h30 a 22h (Soirées sportives / de10hé12hé0 de 14h a18h30
thématiques) e Samedi:

de14ha18h

Enfonction des envies et des programmations, les horaires évoluentau coursde l'année.

Considérant les fonctionnements des établissements scolaires, la Maison Verte assure,
depuis octobre 2024, une ouverture dés 14h. Cette proposition est une réponse pour les
jeunes n'ayant plus classe et contraints de quitter 'enceinte du collége Rosa Parks. Lors
de ces ouvertures anticipées, aucune animation n'est prévue, les jeunes peuvent profiter
de l'espace pour échanger entre eux et avec l'équipe professionnelle.

Les accueils proposés a la Maison Verte sont autant d'occasions pour les jeunes de se
réunir, de se divertir et d'exprimer leurs envies. La Maison Verte est dotée de plusieurs
salles permettant une variété d'activités, de moments conviviaux et de temps d’accom-
pagnement:

Un hall d'accueil, une cafétéria, une cuisine, une salle polyvalente, une salle de danse, une
salledebillard, une salle dédiée a la création musicale, un bureau d’animateur-trice-s, une
salle de réunion dédiée aux projets jeunesse et une salle “cocooning” (équipée d’un écran
etde consolesdejeux),d'une bibliothéque et d’un ordinateur. De plus, des investissements
ont permis d'élargir les propositions pour les jeunes : matériel de cuisine, divers jeux de
société, matériel sportif...
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Les petites vacances scolaires

Lors desvacances, des programmes d’animation sont proposésaux10a17ans,adhérents
de notre association. Ils veillent a répondre aux envies exprimées et a faire découvrir des
activités nouvelles ou méconnues.

Quelques chiffres

D’avril 2024 a mars 2025 (hors été), lensemble
des accueils ont compté:

325 jeunes différents de 10 a 19 ans (32% defilles),

175 jeunes de 10 a 13 ans (33% defilles),

150 jeunes de 14 a 19 ans (31% defilles),

147 jours d'ouverture / 3806 passages,

Une fréquentation moyenne de 23.2 jeunes / jour.

Périodes importantes de l'année, les vacances per-
mettent de vivre en plus grande mixité. Des jeunes ne
faisant leur apparition qu'a ces périodes se mélent aux
«réguliers».

En paralléle des programmes, des créneaux libres sont
mis a disposition des groupes qui souhaiteraient s'in-
vestirets'organiser.Unaccompagnementy est possible
pour que chacun puisse s'essayera l'organisation d’éveé-

nement.

° De temps d’accueilinformels animés(matinée

etaprés-midi),

. De temps d’activités / d'ateliers (manuels, sportifs, culturels...),
° Destages / initiations,

° De soirées conviviales thématiques,

. De sorties récréatives,

. D’accompagnements aux initiatives jeunes.

Quelques chiffres
Jeunes inscrits en activités lors des vacances scolaires (hors été):

Printemps 2024 :38 jeunes / 25 de 10313 ans (13filles); 13 de 14 a 17 ans (2 filles),
Automne 2024 : 44 jeunes [ 25de 10 a 13 ans(15filles); 19 de 14 a 17 ans (6 filles),
Hiver 2025:37jeunes / 29 de 10 a 13 ans (17filles); 8 de 14 a 17 ans (1fille),
Totaljeunes inscrits: 109 / 68 de 10 a 13 ans (36 filles); 41 de 14 a 17 ans (14 filles).

Nombre de jeunes différents sur la saison (toutes périodes confondues)
e 365jeunesdifférents / 200 de 10 a 14 ans (73 filles); 165 de 14 a 17 ans (54 filles).
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Les Accueils Sportifs

L'accueil Multisport 10-14 an

En partenariat avec 'UFOLEP 35, ces créneaux multisports visent
la découverte de nouvelles pratiques par des initiations variées.
Ils se déroulent au gymnase de l'école Jean Moulin les mercredis
de 16h30 a 18h00 et se ponctuent par un temps goiiter au sein de
laMaison de Quartier.

Ce créneau est a destination des préadolescents présents sur 'es-
pace public et en marge de toute pratique socio sportive - souvent
pour des raisons économiques.

Depuisjanvier2025, les secteurs préadolescents du CPB de Villejean
et de Breizh Insertion Sport ont rejoint ces temps, multipliant les
interactions et l'intérét pour les jeunes.

Depuis l'arrivée des partenaires, les fréquentations de ces accueils
sonttrés bonnes (prés de 25 jeunes par séance en moyenne).

17 jeunesissus de la Maison Verte et de I'Espace Loisirs sont fidéles
aux rendez-vous.

Les Soirées Sports 15-25 ans

De septembre ajuin (hors vacances scolaires) et a raison de deux créneaux par mois, les
jeunes-adultes ont accés aux gymnase Montbarrot pour le temps de soirées sportives.
Rendez-vous devenus ritualisés, des matchs de futsal s'organisent réguliérement. Les
jeunes s'approprient le déroulement de ces soirées.

<@> Ppointsdevigilance

Les horaires en soirée continuent d’étre monopolisés par un public exclusivement mas-
culin. Une réflexion est en cours avec des jeunes femmes souhaitanty proposer d’autres
alternatives sportives.

Enréponse a unsentimentd'insécurité général, lié aux événements du premier trimestre
2025, une suspension des créneaux sportifs de soirée a été opérée jusqu’a fin février.

L'Accompagnement a la Scolarite collége

Démarré le 15 octobre 2024, le projet ASCO permet aux jeunes collégiens volontaires de
profiter de séances proposant d’apprentissages « par le détour », d’un soutien métho-
dologique afin d’améliorer leurs conditions d’apprentissage et d’'un temps « devoir ».

Soutenus par la présence d’une équipe de bénévoles investis, les jeunes inscrits pro-
fitent des conseils et des aides qui s’organisent les mardis et jeudis, de 17h a 18h30,
alaMaison de Quartier.

Outre l'aspect scolaire, ce projetvise a:

° Développer leregard culturel des jeunes,

° Créer du lien et del'interconnaissance avec les familles,

° Donner du sens aux savoirs scolaires (ex : comment les utiliser dans la vie de
tous les jours).
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Destempssont proposéstoutau longde 'annéefavorisant 'accésa la culture et la décou-
verte de projets. Ainsi les jeunes ont profité de sorties telles que la visite du Planétarium,
unstage vidéo d’'une semaine, lors des vacances de février. Ce dernier en partenariat avec
Eskemm, lesamenésa la réalisation d’'un court-métrage documentaire portantsur le quar-
tier. Ils ont pu découvrir les différentes étapes nécessaires a la production audio-visuelle
(écriture, connaissance des plans, montage vidéo, montage son...).

Mensuellement, 'ASCO est accueilli a la Ludothéque de la Maison de Quartier pour ap-
prendre en s'amusant et découvrir les enjeux de la coopération et de la réflexion dans un
cadre convivial.

<@> Pointsdevigilance

Malgreé les réelles difficultés scolaires des jeunes du territoire,
une baisse franche du nombre d’inscriptions est constatée
cette année. Ce projet est d'ores et déja questionné pour
connaitre les raisons de ce désintérét, les comprendre ety
apporter des réponses adéquates.

Quelques chiffres:
e 4élévesde 6°(2Rosa Parks / 2 Emile Zola),
2 éléves de 5°(1Rosa Parks / 1Emile Zola),

1éléves de 3¢, (Bourgchevreuil)
4filles / 3garcons,

2bénévoles.

'] e o s O e o
L'ete - Une periode specifique
Période dédiée au repos et aux loisirs, elle reste pour certains synonyme de monotonie
et d'assignation au territoire. Atravers I'Espace Loisirs et la Maison Verte de nombreuses

propositions sont faites, visant particulierement les jeunes ne quittant pas leur lieu de
résidence. Des programmations sont réalisées pour favoriser :

e Laccésauxloisirs,

e Lesdépartsenvacances,

e L'appropriation de sontemps libre,

e L'épanouissement physique, intellectuel, culturel et artistique.

Malgré une météo approximative, les participations jeunesse restent correctes.
Des « accueils animés » maintiennent une dynamique dans laquelle les jeunes s'inves-
tissent et sont porteurs de propositions. Les activités programmeées trouvent leurs publics
et favorisent des connexions entre des jeunes qui ne se fréquentent pas d’ordinaire. De
nouvellestétesapparaissent, participantainsi aux changements de cycle que connaissent
les structures jeunesse.
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La période estivale est également propice
aux camps. Des séjours “Colos Appre-
nantes” (dispositif d’Etat) ont été proposées,
s'adressant spécifiquement aux jeunes qui
n‘ontpas la possibilité de partirenvacances.

<@> Pointsdevigilance

r

1

1

1

1 Lesdifficultés financiéres des familles sont

I de plus en plus prégnantes et impactent

! les jeunes. Cela se traduit par un recul de

: participation sur les activités payantes au

, Pprofit des actions gratuites ou a moindre

; colit. Grace a une tarification adaptée liée

1 au soutien de la Ville, U'Etat et la CAF. Une

“ répercussion s'observe également sur les
temps proposant des collations (« Les P'tits

Dej et », les goliters animés...). Ces derniers accueillent de plus en plus de jeunes en re-

cherche d’espace-temps lors desquels ils peuvent s'alimenter.

Cet été a été particulierement marqué par le recul de la participation des jeunes de plus
de 14 ans. Ce constat est confirmé a 'échelle de tout le territoire rennais, et, est a prendre
en considération pour les temps a venir.

Enfin, le mois d'aolit reste une période ol les sollicitations et les fréquentations baissent
fortement. Signe de départ des
habitants du quartier sur la pé-
riode, des propositions d’accueil
et d'animation sont maintenues

Quelques chiffres et coconstruites avec les jeunes
. . : en présence.

39jours defonctionnement (du 01/07/24 au 03/08/24 puis
il z.ol 08/ el [08/24), Fréquentations desaccueils: A
124 jeunes differents, - ;
2 séjours “Colos Apprenantes” (un séjour préadolescent, e Juillet: 329 presences
unséjour adolescent), 15,7 jeunes / jour
20 jeunes en séjours (14 préadolescents / 6 adolescents) 79 jeunes différents
76 temps d’animation / 737 participations, e Aoiit: 140 présences

12,7 jeunes / jour

48 jeunes différents.

\_ J

Fonctionnement:

En cohérence avec les rythmes de vie des jeunes, la Maison Verte ouvre ses portes
sur les horaires suivants:

Juillet / aotit

s |2 | w

B S RN
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Faits marquants de U'année:

De nombreux mouvements ausein de l'équipe jeunesse ont marqué la saison 2024/2025
(arréts de travail, départs, congé maternité, remplacements...). Ces événements ont
conduit a des évolutions dans l'accueil des publics. Pour assurer leur continuité, des
regroupements ont eu lieu au sein de la Maison Verte.

Cesactions ontfavorisé la mise en contact de jeunes ne se connaissant ou ne se cétoyant
pas d'ordinaire. Les espaces ont été pensés par et avec le public afin de permettre un
accueil serein pour tous.

Un changement de cycle en construction

Les jeunes qui ont commencé a fréquenter la Maison Verte l'année derniére sont désor-
mais bien ancrés dans la structure et assimilent le fonctionnement, apportant ainsi une
nouvelle dynamique. Ces évolutions ont guidé 'adaptation des actions et des missions,
visant a les rendre accessibles au plus grand nombre.

Une attention particuliére reste nécessaire quant a la place du public féminin dans les
espaces.

i . Les « Sam'dit Bien »|

Les “Sam’dit Bien” proposent aux jeunes du territoire
des activités ludiques, sportives et culturelles, tout en
renforcant les liens entre 'Espace Loisirs et la Maison
Verte. Jeux, sorties etateliers rythment ces rendez-vous
qui offrent des espaces d'échanges et de découvertes.

Le samedi, la Maison Verte ferme ses portesau profitde
la Maison de Quartier de Villejean, plus propice a l'ac-
compagnement de projets, aux rencontres entre 15-17
ans et référents, a un meilleur accés aux actions cultu-
relles et bénévoles.

Projet « Pour une alimentation de qualité »

Le temps des accueils, il a été observé une augmentation de jeunes présentant des ca-
rences (fatigue, malaises...). Ce constat, partagé par les partenaires, a conduit a un projet
visant lasensibilisation a une alimentation de qualité accessible. Des temps dédiés ont été
organiseés (“Les Ptits Dej et..”, “Les Goliters Animés”) favorisant convivialité et découverte
d'activités. Sur l'année, 81jeunes de 10 a 17 ans (30 filles et 51 garcons) ont participé a ces
tempsvisanta leur apporter quelques réponses cohérentes aux difficultés rencontrées.

22 Association Rencontre et Culture Rapport Annuel 2024/2025



Axe important du projet jeunesse, 'accompagnement de projet permet de prendre en
compte l'expression des souhaits des jeunes. Lors des accueils, les échanges favorisent
'écoute et la prise en compte d'envies menant a des pistes de projets. Des ambitions
individuelles se développent par écho de bouche a oreille et conduisent a la création de
groupes qui s'investissent.

Appropriation de l'accueil jeunes:

Cetteannée, les jeunesse sont pleinement investis dans le réame-
nagementintérieur de la Maison Verte, créant ainsi un espace dy-
namique et participatif. Le “coin art” avu le jour, offrant un lieu ou
chacun peut librement exprimer sa créativité a travers diverses
activités comme la peinture, les perles, ou la couture. Ils ont éga-
lement pris en charge la décoration de la Maison, en utilisant des
matériaux de seconde main et en organisant des visites en res-
sourcerie. Ce reaménagement inclut l'affichage des ceuvres réali-
sées par les jeunes sur les murs, la création de signalétique, ainsi
qu’une décoration thématique qui évolue enfonction des saisons.
Un « mur des idées » a vu le jour, permettant aux jeunes de par-
tager etde proposer de nouvelles initiatives pour 'ensemble des
jeunes fréequentant le lieu.

Séjour au Portugal:

Projet en cours de réalisation (prévue en
juillet2025) porté par un groupe de7jeunes
femmes de 17 ans et dont 'ambition est de
découvrir la richesse culturelle du Portu-
gal. Ce groupe investi participe a de nom-
breuses manifestations locales afin de va-
loriser la place et 'engagement desfemmes
ausein d’un quartier prioritaire.

L'un des projets marquants de 'année a été 'accompagnement du groupe formé entre
lesjeunes deUEssor etde Villejean autour de laréappropriation de lasalle musique de la
Maison verte. Ce travail collaboratif s’est construit progressivement a travers plusieurs
étapesclés:

° Mai: Premiére prise de contact avec un animateur de l'Essor et quatre jeunes de
'Essor,
° Mai - Juin: Temps de rencontre entre ces jeunes, des jeunes de la Maison Verte et

'équipe professionnelle pour définir les bases du projet,

) Juillet: Organisation d’un stage de trois jours autour du “clipping” avec une
intervenante extérieure, ainsi qu'un Chantier Jeunes, qui a permis d’aboutira
l'achat d'un logiciel de montage son, renforcant ainsi l'autonomie et
les compétences du groupe.
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Alarentrée scolaire, ce projet a continué d’évoluer avec de nouvelles orientations :

° Redéfinition du projet, mettant l'accent sur 'laccompagnement et l'initiation des
jeunes aux pratiques musicales.

° Embauche d’unanimateur spécifique (artiste confirmé et reconnu sur le territoire),
pour encadrer et structurer les apprentissages.

° Mise en route du « Music Lab », un espace dédié a la création
etal'expérimentation musicale.

Ces differentes étapes ont permis de consolider 'implication des jeunes etde donner une
nouvelle dynamique a l'appropriation de l'espace de création musicale.

Pour outiller les salariés aux enjeux spécifiques de la jeunesse sur le territoire, l'asso-
ciation propose réguliérement des formations a son équipe répondant a leurs préoccu-
pations professionnelles.

Formation autour de la définition des discriminations, de leurs origines, de leur cadre
juridique et du role des stéréotypes dans leur construction.

Exploration de l'analyse des conflits, de la posture professionnelle, des outils de commu-
nication et de la gestion du stress.

Untempsd'échange sur les préoccupations desjeunes en Bretagne et sur leur place dans
les Centres Sociaux et Socio-Culturels, avec conférence et ateliers sur leur engagement
et leurimplication.

Entre rappel historique, études de cas interactives et expérimentation du jeu « Larchipel
des droits culturels », cette journée a permis de réfléchir aux droits culturels et a leur
intégration dans les pratiques quotidiennes.

Techniques d'animation de réunion, fédération d’un collectif autour d'idées communes,
et méthodes collaboratives (World Café, ateliers créatifs).

Un animateur jeunesse est en cours d'obtention du Brevet d’Aptitude aux Fonctions de
Directeur (BAFD).

Par ailleurs, toute I'équipe a effectué une mise a jour du PSC1 (Prévention et Secours Ci-
viques de niveau 1) afin de renforcer les compétences en premiers secours.
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2.3 — Des maisons pour devenir
- Mission jeunes adultes

Soutienal insertionsociale et professionnelle par
le biais de 'accueil de stagiaires

L'association poursuit sa mission d’accueil de jeunes professionnels en devenir. Une
des priorités sur cette période est restée d’accueillir des éléves des filiéres profes-
sionnelles afin d’éviter des ruptures de scolarité.

Nos objectifs:

® Favoriser laréussite scolaire et faciliter l'insertion sociale et professionnelle par
la proposition de stages de qualité,

® Accompagner des jeunes en difficulté sur 'ensemble des volets du stage afin de
leur permettre de progresser et de prendre confiance en eux,

Faire de ces stages une opportunité d’ouverture sur le monde, sur lavie citoyenne,

Poursuivre 'accompagnement des stagiaires sur la suite de leur parcours de for-
mation et dans la recherche de leurs prochains stages.

Les chiffres:

Entre avril 2024 et avril 2025, 20 stagiaires ont été accueillis a la

Maison de Quartier:

o 9hommeset11femmes

e Filieres:bacprométiersdel'accueil, gestion administration, BUT
carriéres sociales, licence pro métiers du numérique, Master ap-
proche créative de l'espace public, stage pratique BAFA, stage
d’insertion avec PRISME, Stages dans le secteur enfance, secteur
jeunesse, régie et maintenance, accueil, aide a la gestion admi-
nistrative, espace numérique, secteur initiatives etanimations...

e 3stagesavecdes conventions longues

Le projet « entraide éducative » porté avec SPSF35

Le partenariat de SPSF 35 et de Rencontre et Culture a pour but de mettre en place des
stages de qualité, afin de favoriser une insertion sociale et professionnelle future. Ce
partenariat repose sur le constat partage des difficultés des jeunes issus de filiéres
de bac pro a trouver des stages professionnalisant pourtant indispensables a leur
réussite scolaire.

Eléments marquants: en septembre 2024, le portage salarial de l'association Rencontre
et Culture des deux salariées de SPSF 35 a pris fin afin de soutenir SPSF35 dans sa posi-
tion d'association employeuse. Le partenariat entre les deux associations se concentre
sur la bonne intégration de 'équipe de SPSF et des stagiaires au sein des équipements
de quartier et des mises en lien avec des associations partenaires (la Cravate Solidaire,
le Secours Populaire, etc.). L'association soutient également les différents événements
importants de l'association dans 'année: [a JINAD, Le Gala, la semaine sur la santé des
femmes, etc.
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Rencontre et Culture facilite aussi la réalisation de projets de stagiaires accueillis par
SPSF 35: un projet collecte de jouets, un projet de sensibilisation a la santé en lien avec
la ludothéque, des ventes de vétements pour collecter de l'argent dans la lutte contre
le cancer. Souvent, les premiers pas vers une citoyenneté active.

Les suivis individuels sont un outil important pour l'accompagnement a l'insertion
sociale et professionnelle des jeunes adultes du quartier. Ces derniers sont demandés
par les jeunes et concernent des problématiques extrémement diverses. Ils se carac-
térisent par des demandes ponctuelles (rédaction d’un courrier, aide a la recherche
d’unemploi ou d’'unstage...), ou par des rendez-vous réguliers visant a lever différents
freinsal'insertion.

Cessuivisse fontsouvent en lienavec d’autres partenaires du quartier, ce qui permet aux
jeunes d’avoir un accompagnement complet en fonction de leur demande (la Cravate
Solidaire, We Ker, le Relais SEA 35, le 4bis, 'ASVB, ...).

A noter que les difficultés d’accés au logement ou au marché de I'emploi semblent
s'accentuer, empéchant de nombreux jeunes issus de quartiers populaires de pouvoir
prétendre a des formes d’autonomie. Les problémes de santé mentale s'accentuent
également, rendant difficiles pour certains jeunes la sociabilisation et le développe-
ment des compétences psycho-sociales. Les rendez-vous individuels sont un espace ou
s'expriment de nombreuses angoisses : conscience d’'une vie précarisée, coiit de la vie
éleve, démarches complexifiées, peur de l'avenir... Il s'agit alors d’accueillir ce désarroi
dans la bienveillance, tout en travaillant a lever certains freins.

Entre avril 2024 et avril 2025, 120 jeunes adultes différents ont été accompagnés, pour
environ 250 passages sur cette période. Parmiles publicsaccompagnés, ily a légerement
plus d’hommes que de femmes. Les jeunes accompagnés sont agés de 15a 30 ans, avec
une répartition relativement égale entre toutes les tranches d'age pour cette année. Les
principales raisons, pour lesquelles les jeunes viennent, restent 'accés a 'emploi, a la
formation et 'accompagnement administratif. Certains jeunes viennent aussi pour de
'accompagnement de projet ou pour avoir un lien social avec des membres de I'équipe
de l'association.

Al'été 2024, une partie de l'équipe jeunesse et de lamission
jeunes adultes, en lien avec le Clair Détour a Maurepas, ont
participé a 3 chantiers. En tout, ce sont 13 jeunes qui ont
été intégreés a ces chantiers. Pour la grande majoriteé, ces
jeunes fréquentaient la Maison Verte et l'organisation de
ces chantiers leur a permis de faire la transition entre la
Maison Verte et le SPOT, local pour les jeunes de 16 a 25 ans.

Il s’agissait pour ces jeunes de passer sur un lieu plus adap-
té a leur tranche d’age et d’avoir acces a des informations
adaptées a leur questionnement sur leur futur. Les jeunes
ont également pu découvrir le Clair Détour et apprendre a
fabriquer un établi, un rangement pour bois ou encore a cui-
siner unrepas.
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ortie stand up : Kevin Razy, « Fallait étre la »

6jeunes sontallés voir unspectacle de Kevin Razy intitulé « Fal-
lait &tre la » a 'automne dernier. Un spectacle qui méle récit
intime de la vie de l'artiste, comédie musicale et histoire d'une
grande figure historique oubliée de l'histoire francaise, Gaston
Monerville. Un des jeunes a pu participer aux balances du spec-
tacle et les jeunes ont pu rencontrer l'artiste aprés le spectacle.

Accueil d'evenements
autour de U'emploi

Rencontre et Culture soutient et accueille une vingtaine d’éve-
nements sur 'emploi en partenariat avec We Ker sur cette pé-
riode. Par exemple:Les Geeks du batiment, Osezles métiers de
la propreté, Stade vers 'emploi etc...

L'association accueille aussi d’autres événements sur 'emploi a
'année comme des journées d'informations sur les emplois du
numérique avec l'association Les Connectées.
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2.4 — Des maisons pour
les adultes et les familles

Une maison de quartier, c'est un lieu ot on se retrouve pour faire découvrir et/ou partager
ses passions, son activité détente de la semaine... Raison pour laquelle chaque semaine,
des bénévoles et des animateurs partagent leur savoir-faire avec passion, envie et bien-
veillance.

Sports et Bien-étre

Le club oxygéne - se retrouver pour randonner ensemble!

En 1983, un nouveau club est né au sein de la maison de
quartier:le club Oxygene!

L'idée est simple: se retrouver en toute convivialité pour
aller marcher ensemble!

Ce projet né ily a 42 ans, vit toujours et rassemble plus de
75 inscrits cette année.

Pourfairevivre ce club, entiérement géré par des bénévoles,
un fonctionnement de type associatif s'est mis en place: un
bureau a été créé, composé de 5 membres dontun président,
un-etrésoriére etun-esecrétaire;ilsont pour mission de gé-
rer les affaires courantes du club (lien avec les participants,
budget du club...). En paralléle, une commission « program-
mation des randonnées », composée de sept membres, se
réunit deux fois par an pour faire des propositions de trajet
de randonnée. Lors de ces réunions, ou tous les adhérents
sont invités, le programme définitif des randonnées est
adopté a partir du projet établi par la commission de pro-
grammation. L'objectif de cette réunion est aussi de trouver
des accompagnateurs bénévoles pour chaque randonnée
afin de guider le groupe.

Toute cette organisation permet de proposer 8 a9 randon-
nées par mois les vendredis (20 a 25 participant-e-s) et les
dimanches (10 a 15 participant-e-s).

Chaquetrajet de randonnée est communiqué via l'Elastic(le
mensuel de la MQV) et au sein du Comité Départemental de
laRandonnée.

->Le club propose chaque année deux week-ends et un sé-
jour d'une semaine.

->Le club est ouvert a tous et toutes, peu importe son age !

Des arts martiauxau dojo!

Boxe Thai

Chaque semaine, des séances de boxe Thai sont réalisées
dans le dojo et ce, par un professeur expérimenteé, Claude
Vangu. Chaque séance accueille un public mixte et ce dans
un cadre bienveillant et sécurisé.

Cette discipline permet de développer une discipline per-
sonnelle, travailler sa confiance en soi, de canaliser son
énergie, s'interroger sur le rapport a l'autre... Entre autres.
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Chaque mercredi et vendredi, deux encadrants diplomés dispensent des cours d’aikido
qui estunart martial non violent qui utilise la force de l'autre contre lui. Cet enseigne-
menttravaille, entre autres, les techniques de maitrise de soi tout en se confrontantaux
autres dans un cadre bien précis (les valeurs associées).

Des activités qui mixent valeurs, mouvements et détente!

Chaque jeudi, une séance de yoga - pratique douce rassemble 12 participants. Cette
discipline permet de réaliser un travail qui articule le corps et de l'esprit. Une grande
variété d’exercices et de techniques est proposée par Brigitte Le Cat.

Chaque mardi, Bertrand Culerier dispense un atelier de sophrologie qui est une mé-
thode psychocorporelle ayant des visées thérapeutiques. Les participant-e-s s'y
donnent rendez vous chaque semaine.

Deux méthodes de Tai Chi sont proposées chaque semaine :

=>Des séances de tai chi chuan sont proposées par l'association Etr'En’Form. Il s'agit
d'unediscipline fondée sur la pratique de mouvements fluides et souples réalisés avec
lenteur. Ces exercices permettent d'atteindre un état de tranquillité tout en étant en
mouvement. C'est une technique de relaxation qui permet d'améliorer des problémes
de sommeil, d’état de nervosité, lié a lamémoire et a la concentration, ....

->La deuxiéme pratique de Tai Chi est celle dite du « Qi Gong » qui est basée sur le travail
du souffle. Ces séances sontanimées par 'association Terre Ciel. Cet enseignement puise
ses bases dans le self défense mais va plus loin en cherchant a améliorer la santé et le
bien étre au sens large. Les séances sont accessibles a tous - toutes.

Chaque mardi, Marie Paule accompagne un groupe d’artistes en herbe curieux-ses des
techniques de la peinture et ce, peu importe leur niveau.

Une partie de leurs réalisations sont exposées au printemps dans le hall de la maison
de quartier en guise d’exposition accompagnées d'un vernissage. Ce temps d'échanges
leur permet d’expliquer leur inspiration tout au long de l'année.

Tous les mercredis, Pascale Guenec propose un atelier de poterie pour explorer la
forme, la couleur et la matiére de l'argile et ce, a des futurs artistes petits et grands (a
partir de 6 ans) - 6 participants

Chaque mardi, Céline Yavetz-Netter réalise des ateliers de danse orientale a la fois
pour les débutant-e-s et pour les plus confirmé-e-s. Chaque année, le travail porte sur
unthéme commun ou chacun a été invité, au cours de 'année, a partager des moments
de danses (tout groupes d'ages et de niveaux confondus). Des ateliers chorégraphiques
ont été proposés uniqguement aux adultes.

Le vendredi 14 juin 2024, un spectacle a eu lieu en guise de soirée de fin d'année pour
les ateliers de danse orientale.

Les deux groupes (niveau débutant-intermédiaire, et atelier chorégraphique niveau
avanceé) avaient exploré le theme de "la transformation".
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alsa Portoricaine et Batchata

L'association Los Loquitos propose des séances de salsa
portoricaine (ou cubaine) et de batchata pour niveau dé-
butant etintermédiaire chaque mercredi. Les danseurs-ses
se retrouvent pour partager un moment de danse et ce, en
toute convivialité!

Danses et percussions africaines

Les sonorités africaines retentissent chaque jeudi soir
grace aux cours de danses et de percussions africaines
proposés par 'association Synzhoi. Ces ateliers mélangent
des sons venus d’Afrique et du monde occidental et ce, peu
importe son age et son niveau.

oirée jeux
Des bénévoles proposent chaque mois des « soirées jeux »

de20h a minuit. L'idée est de se retrouver pour partagerun
moment de convivialité autour du jeu.

Des soirées dites « long jeux » ont été programmés cette
année afin de permettre de jeux jusqu’au bout de la nuit!

Projet Boutures du futu

Un groupe d'habitant-e-s s'est retrouvé le jeudi 10 avril
dans le hall de la MQV autour du partage de bouture.

L'objectif était de transmettre ce savoir-faire afin que chacun
puisse recréer des boutures a sa guise.

Unsecond but de cette pépiniére temporaire était de contri-
buer a végétaliser le hall de laMQV.

= 25 personnes ont participé a ce temps de partage, toutes
générations confondues. Les seniors aidaient les enfants et
familles avec leurs pratiques et connaissances des plantes.
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Des partenariats associatifs
pour diversifier les propositions
deloisirs

Chaque année, Rencontre et Culture s'appuie sur des conventions
de partenariats afin d'élargir le panel de propositions sur laville.

Los Loquitos de la Salsa - Batchata / salsa - les mercredis
Yoga pour tous - les lundis

Opar: équilibre et prévention des chutes - tous les jeudis
Etr’En’Forme - thai chi chuan - tous les mardis

Terre Ciel - thai chi Chuan Qi Gong - tous les mercredis

Cercle Paul Bert - judo (les mercredis) & Jujitsu (les lundis)

La Turi Ukwa - théatre d’improvisation - les lundis
Ocho -tango argentin les mardis

Gosh! - photo argentique - toute la semaine

Mira Bai - danses indiennes les mardis

West rennes Country - danse Country - les mardis et jeudis
Tintamarre - compagnie de théatre

Centre culturel Tamouls: les samedis

Skol Gouren - lutte bretonne - les mardis

ABM - Aventures du Bout du Monde

Synzhoi

La Troupe d'Improvisation Rennaise

Yourvibe

32 Association Rencontre et Culture Rapport Annuel 2024/2025



2.5 — Des maisons pour
les jeunes de plus de 60 ans

Les conséquences de la crise sanitaire semblent s’éloigner petit a petit...

Depuis 2020/2021, la crise sanitaire a laissé des traces importantes dans la vie des
personnes notamment la rupture de lien social ; parmi les publics concernés par ce
phénomeéne, ony trouve les habitant-e-s de plus de 60 ans.

Le phénoméne d'isolement social s'est installé et peine a disparaitre.

Face a ce constat, l'équipe de Rencontre et Culture s'implique a soutenir des dynamiques
au plus prés des besoins et des attentes des « jeunes de plus de 60 ans ».

Rencontre et Culture s'implique sur différents enjeux au quotidien:

Ly R T e e T en offrant un accueil convivial et digne

des personnes,

permettre aux personnes de s’ inscrire dans une démarche de vieillissement actif
en soutenant les initiatives habitantes (participer et co-construire des activites),

(e g e ) (s LT DT E L visant @ mieux A se connaitre et d se faire confiance,
e S D B T e e L s e e visant @ « sortir de chez soi

pour ne pas rester seul-e»,
S\ d S L TG, les interconnaissances et 'intergénérationnalié,

G T s 0 quant aux potentialités du territoire (professionnels exis-
tants, lieux ressources... Pour ne pas rester seul face aux difficultés rencontrées).

aintenir les partenariats avec les acteurs spécialisés| (ol [\ : 39}

Bien vieillir, ' importance dulien social!

Chaque semaine, des activités accessibles et, ou adaptées ont lieu au sien de laMQV
et ce, dans le but de permettre aux personnes de rester actives!

ym douce senior et yoga pratique douce

Chaque semaine, un cours de gym douce issue de laméthode de Gasquet est proposé
aux personnes visant a travailler sur les éventuelles douleurs chroniques ou convales-
centes.

Cette activité a rassemblé une dizaine de personnes cette année.

Un cours deyoga douxs'est déroulé tous les jeudis aprés-midis visant a mettre en mou-
vement les corps avec une variété d'exercices et de techniques.

Ces deux propositions sont accessibles aux plus de 60 ans car elles présentent une
approche adaptée aux caractéristiques de chaque personne.
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ophrologie

Chaque mardi soir, un cours de sophrologie est accessible aux habi-
tant-e-s. Il s'agit d'une méthode psychocorporelle utilisée comme tech-
niquethérapeutique. Pour les personnes seniors, cette discipline permet
d’aider a bien vieillir et mieux vivre et appréhender les effets du vieillis-
sement (douleurs du corps, problémes de sommeil ou de mémoire, ...)

= 8 participants sur 10 ont plus de 60 ans.

Activités physiques adaptées avec notre partenaire OPAR

(Observatoire et Pole d’Animation des retraités Rennais)

un Atelier de prévention des chutes. Il s'agit d'un atelier d’'une heure pro-
posé (nombre de séances limitées) aux habitants, visanta leur permettre
d'appréhender leurs limites, d’entretenir leur agilité et de renforcer leur
équilibre. Cette année, une vingtaine d'habitants y ont participé.

Atelier NUTRITION

Animé par une professionnelle de la diététique, c’'est aussi 'occasion de
faire le point sur le quotidien et l'alimentation, les coups de fatigue, les
nouvelles étiquettes, les modes alimentaires... 15 séances ont été propo-
sées aux habitants de septembre a décembre 2024.

Lejeu,undivertissement quirassemble...

le club senio|

Chaque mardi aprés midi, une soixantaine de personnes se réunit en
salle de danse autour des jeux (tarots, scrabble, cartes...). A certains mo-
ments de l'année, les jeunes de l'espace loisirs viennent a la rencontre
desjoueurs pour leur proposer un gouter partageé et intergénérationnel.

Le club scrabble

Quand on aime les mots, rien de tel que de se retrouver autour d’'un
scrabble ! Chaque vendredi aprés midi, un groupe d’habitantes se re-
trouvent pour jouer au scrabble tout en discutant dans la hall de la MQV.
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Les taroteurs du jeudi aprés midi

Un groupe d’une dizaine d’habitants se retrouve dans le hall de
la MQV pour jouer au tarot et partager un moment de détente. Ils
prennent plaisirajouer parmil'ensemble des personnes et activités
proposées dans ce méme espace; la cohabitation avec les différents
rendez-vous crée du lien...

Destricoteuses expérimentées se retrouvent pour partager leur sa-
voir, continuer leur piéce en cours tout en partageant les derniéres
actualités.

Seretrouver et partager

Différents temps ont permis de recueillir des envies, des proposi-
tions des seniors. De |, des temps forts mensuels sont organisés
avec le soutien infaillible de bénévoles engagés.

Repas seniors

Seretrouver autour d’'unbonrepas

Ils’agit de venir partager un repas avec ses ami-e-s, Ses voisin-e-s,
ou seul-e pour rencontrer de nouvelles personnes.

Ces repas ont toujours lieu une fois par mois les mardis midis car
une bonne partie des participants ont des activités a la MQV dans
aprées-midi.

Ces rendez-vous semblent bien identifiés par les habitant-e-s car
le nombre de participants tend a augmenter au fur et a mesure des
mois (cftableau ci-dessous).

Date du repas mensuel Nombre de participants

28 mai 204
25juin 204

16 uilet 2024
24 septembre 202

29 octobre 2024

Une participationfinanciére au prix du repas estdemandée a chaque
participant comprenant l'entrée, le plat, le dessert avec les boissons
(vin + café/thé). La plupart des participants habitent le quartier de
Villejean. Au fur et a mesure de l'année, de nouvelles personnes
s'intégrent au groupe, le bouche a oreille fonctionne ! Le projet est
soutenu par le Contrat Ville.
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Cadanse et capapote!
Seretrouver autour d'une danse pour se déhancher ou papoter était une envie exprimée

Le choix de proposer les thés dansants les samedis partait du constat que l'offre de
divertissement était faible sur le quartier le week-end pour les plus de 60 ans...

Depuis le 1¢r thé dansant, le collectif d’habitantes continue de se mobiliser a chaque
édition pour permettre aux participants de venir « swinguer en toute convivialité ».

De jeunes bénévoles sont venus préter main forte au collectif d’habitantes a plusieurs
reprises,

En 2024, le thé dansant de Villejean a intégré la programmation de « Viens je temmeéne »
proposeé par la Ville de Rennes, 11 nouvelles personnes l'ont découvert par ce biais!

Bilan chiffré des participations :

21septembre 2024 Orchestre Yannick Sourdin
12 octobre 2024 Artiste Jean Pierre Rault

16 novembre 2024 Orchestre Thierry Simon
14 décembre 2024 Orchestre Thierry Simon
18 janvier 2025 Orchestre Didier Gibert

22 février 2025 Orchestre Yannick Sourdin
22 mars 2025 Orchestre Thierry Simon
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Club duvendredi

Une visite culturelle, commentée et guidée, une fois par mois,

Le collectif du Club du vendredi s'est réuni le 13 septembre 2024. Le calendrier de ['an-
née a été imaginé en tenant compte des envies exprimeées, des visites déja réalisées.
Les sous groupes (3 a 4 personnes) se sont constitués afin d'organiser, chaque mois, les
sorties choisies. Chaque membre réalise des recherches en amont afin de soumettre
des propositions au reste du groupe.

La participation demandée varie entre 5 et 20 €. Le groupe peut étre composeé de 17
personnes maximum.

Destination choisie Date Nombre de participants

Visite du centre ancien,

du nouveau musée historique
et des fonderies de Villedieu-
les-Poéles.

19juillet 2024 16 personnes

Abbaye de Paimpont, de l'étang
et de 'exposition photos 11 octobre 2024 16 personnes
et balade conté

Museegelautomoblle 8 novembre 2024 11 personnes
de Loheac

Musée de la résistance >

en Bretagne a Saint Marcel. DU A 8 personnes

Eco museée de la Bintinais - «
fleurs, au-dela des apparences | 31janvier 2025 12 personnes

Visite guidée du musées
Manoli et de la pointe 28 février 2025 16 personnes
du Moulinet a Dinard

Visite guidée de I'horloge as-
tronomique et de 'exposition
temporaire de 'histoire des
fréres de la Mennais.

28 mars 2025 11 personnes.
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« Etsion continuait ajouer pendant laretraite » est un projet a destination des seniors
du quartier Villejean / Beauregard en situation d’isolement et de fragilité psychique
et cognitif. Al initiative de 'ASVB et de I'Arbre de Beauregard, des rendez-vous bimen-
suels sont organisés dans le hall de la Maison de Quartier.

Lors de ces moments, 5 ainés partagent un temps convivial co-animé par une psycho-
logue-orthophoniste et une animatrice du secteur enfance. Limpact pour les participants
est manifeste : éveil croissant, plaisir de participer et d’étre dans un espace ouvert aux
interactions... Les appréhensions a sortir de chez soi s'amenuisent au fur et a mesure
et permettent de faire des ponts avec d'autres actions possibles telles que les thés
dansants ou bien le club des seniors. Louverture aux autres s'illustre aussi a travers la
capacitéaaccueillir de nouveaux participants. La démarche d’autonomie et de bien-étre
esta l'ceuvre une fois encore!

Rencontre et Culture s'implique auprés de partenaires spécialisés dans 'laccompa-
gnement des plus de 60 ans. L'objectif vise le rapprochement géographique de ces
professionnels au plus prés du lieu de vie des personnes. Le partenariat permet d’allier
les forces de chaque professionnel qui s'implique en direction des seniors

Centre Local d'information et de Coordination est présent une fois toutes les
deux semaines afin de proposer des rendez- vous individuels et confidentiels sur toute
question liée au vieillissement.

Les repas partagés et les thés dansants figurent dans les documents de communication
du CLIC afin de renforcer leur visibilité auprés des personnes concernées.

chaque vendredi matin, 'animatrice et les béneé-
voles du reseau sont présents dans le hall de la MQV pour présenter 'échange de ser-
vices/d'aides entre habitants. Ce temps permet de recueillir d’éventuelles demandes
émanantdes seniors.
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Une boite a outils

au service du projet

31— Le hall, un espace commun
animeé par et pour tous'

Le hall, un espace commun que chacun peut s’approprier et oui chacun peut trouver
saplace!

Le hall d’accueil est le lieu de rencontres, d’échanges et d’ interconnaissance. Les ha-
bitants, les associations, les collectifs s'y croisent, s’y retrouvent, font connaissance
et partagent des moments du quotidien...

C'est un lieu ou les adhérent-e-s et les associations viennent se poser pour travailler
leur projet.

C'est également un espace qui se
transforme, toutau long de l'année,
pour accueillir des événements
(permanences des partenaires et
des élus, actions portées par les
associations...) et des expositions.
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Un mois, une exposition!

Chaque mois, le hall de laMQV accueille une nouvelle expo-
sition(photo, peinture...) afin devaloriser les talents locaux.
Les vernissages permettent d'aller a la rencontre des ar-
tistes.

- exposition photos de l'association Aventure
du Bout duMonde

ABM a présenté son exposition de photos de voyages en
proposant aux habitants de voter pour leur photo préférée.
Le théme choisi était les "Ponts".

[TP172 - exposition des productions d'éléves de 'école
JeanMoulin

De nouvelles compositions des éléves de deux classes de CE2
de l'école Jean Moulin ont été exposées dans le hall. Ils ont
travaillé avec trois artistes en résidence a la Criée, Margaux
Janisset, Lucie Férézou et Gabrielle Manglou autour d’'un projet
baptisé La Multiplicité des étoiles.

e elir 7~ exposition de photographies argen-
tiques de l'association Mongermont Ensemble.

Sl ieedirl) — expositions de peinture et de photos é

d’une artiste habitante Pauline WEMAKOY BASILUA

- exposition du photographe derue turcMasis
Usenmezqui aréalisé une exposition baptisée “Ferry Tales”.
Une série de photos en noir et blanc capturant des moments
intimes et réfléchissur leslignes de ferries d’Istanbul. Chaque
image, imprégnée d'une profondeur émotionnelle, raconte
une histoire silencieuse de passagers perdus dans leurs pen-
sées, le regard fixé sur 'horizon ou plongés dans un livre.

- exposition photos d'Anne-Cécile Esteve qui
meten avant des portraits defemmes migrantes. Ces clichés
étaient issus d'un travail avec des femmes migrantes héber-
gées par une association de solidarité.

-1 -1 p2 7 - exposition photos de 'association CIMADE
baptisee " Al'intérieur c'est l'enfer”. Les photos dévoilent
lintérieur des centres de rétention administrative afin de sen-
sibiliser sur les conditions de détention des personnes.

ABM-Rennes

Expo Photos 2024

"Les ponts”
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DU LIEU AU LIEN 2

Venez découvrir les photos et
parcles d'habitants de Villejean
pour raconter leur quartier.

EXPOSITION DU 7 AU 17 JANVIER 25

Maison de Quartier Villejean
2 Rue de Bourgogne
Quverture de 9h & 23h

VERNISSAGE le 7 JANVIER A 18h

Présentation du projet
Pot convivial
Echange avec les habitants

Du 7 au 18 janvier, plusieurs jeunes habitant-e-s de Villejan
ont exposeé leurs photos suite a un travail d'écriture visant
a illustrer leur quartier avec le soutien d'une photographe
professionnelle, Anne-Cécile Esteve et d'un metteur enscéne
Loic Choneau.

Du20au31janvier, un collectif de jeunesretraités sontvenus
exposer leurs photographies . Cette exposition interroge la vie
entantquenonactifs ou actifs libérés. Leurtravailameneala
réflexion sur le vieillissement et l'adaptation a une nouvelle
vie: celle de retraités. Chaque photo était accompagnée d’'un
témoignage audio d’'un des membres du collectif.

- exposition d’ceuvres dans le cadre des 10 ans
dufestivalTilibora

- exposition d'illustrations mettant en avant 25
sportives de legende réalisée par Marie Fournier, une jeune
sportive rennaise. Beaucoup de femmes ont marqué l'histoire
du sport et restent méconnues, Marie Fournier a souhaité
mettre en avant leur parcours. Chaque illustration était ac-
compagnée d’un texte explicatif concernant l'athléte.

-mois de 'argentique.
En avril c'est le "mois de l'argentique"!

Dans ce cadre, l'association rennaise de photos argentiques
Gosh!a exposeé ses clichés dans le hall de la MQV.

Une conférenceaeu lieu le samedi12avril2025a 14h alaMQqy,
ouverte atous-toutes, sur le théme suivant"photographies de
guerres : des pionniers aux photo-reporters d'aujourd'hui".
A 15h30, un temps de discussion sur le sujet "comprendre et
démarrer en cinéma argentique amateur" a été propose.

estprésent chaque
vendredi matin pour se faire connaitre, rencontrer les habi-
tants et co-construire les propositions d'échange de services.

tient un stand d'informations, chaque
vendredi, sur les questions liées a la santé et la prévention
contre le cancer.

réalise ses permanences chaque
mardi matin et jeudi apres-midi (en période hivernale) dans
le hall.

D’autres acteurs sont présents chaque semaine dans cet es-
pace communtels que:

e [ADIE, e lélude quartier M. Fouillére,
o [UAIR, e l'éluedépartementale
Mme Komokoli
[ ]
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3.2 — La ludothéque

Lejeu estune activité fondamentale du développement de chaqueindividu. ILcontribue
au maintien des facultés intellectuelles et facilite les interactions contribuant au lien
social. Utilisé depuis la nuit des temps, dans toutes les sociétés et a tous les ages de la
vie, le jeu est source de plaisir et participe a toutes formes d’apprentissage.

La ludotheque est un espace culturel au sein de la Maison de Quartier de Villejean. Du
latin "ludus" (jeu) et du grec “théké” (lieu de dépat), elle met a disposition des habitants
quelques 4000 jouets et jeux de société tous répertoriés dans le systéme ESAR (Exercice,
Symbolique, Assemblage, Régles) qui regroupe les quatre grands types de jeux et les ré-
pertorie enfonction de leur difficulté et de leur accessibilité.

Cette classification permet aux publics accueillis de bénéficier de conseils en fonction de
leurs intéréts et de leurs capacités.

Une ludothéque avec des fonctions multiples.

Adhérente al'Association des Ludothéques de France (comprenant prés de 40 membres
sur la région Bretagne), Rencontre et culture bénéficie d’un réseau qui multiplie son
champ d’intervention.

Animer des thématique

Réguliérement, sur des aprés-midis et pendant les vacances scolaires, la Ludothéque
organise des temps thématiques ayant pour visée de renforcer les liens entre parents
et enfants eny associant des ateliers « patisserie ».

En s'imprégnant des périodes de 'année et des envies exprimées par les usagers, ces
animations prennent plusieurs formes. En exemple pour cette année:

® Découvertede l'univers « Lego & Duplo » le 13/02/25,

® Animation spéciale « Halloween » le 31/10/24.
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Participer aux apprentissage

Accueil des écoles

Parce qu’a travers le jeu on apprend autrement, la ludothéque ouvre ses portes a diffé-
rents établissements scolaires. Le temps de séances privilégiées, 'animatrice « Ludo »
met au profit des enfants accueillis toutes ses connaissances pour leur faire découvrir
de nouvelles fagons dejouer. Des jeux coopératifs, au jeux mémoriels en passant par des
jeux éducatifs, c'est tout un panel de possibilités adaptées aux ages et aux capacités des
publics accueillis.

- Cette année, des conventions ont été réalisées
avec:

L'école). Moulin,

L'école St-Jean-de-Bosco,

L'école A. Chédid,

L'école Sonia Delaunay,

L'école Guyenne,

L'école N. Mandela,

L'IME Les Ajoncs d’Or (de Montfort-sur-Meu)

Ces accueils se font régulierement en coopération
avec l'ensemble de I'équipe professionnelle et avec
le soutien de bénévoles investis.

Partenariat avec le Francais Langue Etrangére (FLE

Le FLE est l'enseignement du francais a un public
non-francophone, dont la langue maternelle n'est
pas le francais. Les cours de FLE sont dispensés par
des professeurs spécialisés et a destination de tous
(enfants, adolescents, adultes) en besoin pour des
raisons scolaires, professionnelles, d'intégrations ou
deloisirs.

Associéeal'équipedelaBibliothéque de Villejean, la
ludothéque coanime des temps « jeux et langage »
favorisant la prise de parole, les échanges, la confiance en soi.

A partir d’'une thématique guidant chaque séance, les bénéficiaires peuvent progresser
dansleursapprentissages de la langue grace aux interactions que suscitent les jeux utilisés.

Etre au service duterritoire)

Rendre le jeu accessible, participer aux apprentissages, générer des espaces de convi-
vialité et d’échanges sont des missions portées par la ludothéque.

= Pour que les habitants puissent profiter des « trésors » qu’elle posséde, la ludothéque
sattachea:

® Préter desjeux et jouets aux écoles et aux associations du territoire (ex : 'AFEV, le
Relais SEA35...),

® Participeradesactionstransversalestelles que l'animation al'espace jeunes de la Mai-
sonVerte, au local Jeunes-Adultes du SPOT, a l'accompagnementa la scolarité collége...

e Contribuerauxévénementsduterritoire en proposant des jeux surdimensionnés (ex:
les fétes des écoles, les animations des parcs et squares, Berry'Plage, Berr'Event...),

e D’animer,ala demande de partenaires, des temps spécifiques en s'appuyant sur les
compétences propres de l'équipe Ludo,
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['association

Développer une logique éco-responsable

En cohérence avec la démarche RSEA (Responsabilité Sociale et Envi-
ronnementale des Associations), la ludothéque étoffe son catalogue en
priorisant les acquisitions de seconde main. Achats en braderie, sur des
sites de revente d'occasion, réparation de jeux par les bénévoles, réception
de dons ou bien troc avec d'autres ludothéques de la région. Autant de
possibilités qui permettent de remettre au golit du jour des jeux et jouets
parfois « oubliés » et de se diversifier.

Laludothéque, c'est aussi:

® Le soutien, en commun

aveclesludosdeLaTouche
et Bréquigny, d'un projet
porté par une habitante en
vue d'obtenir des jeux de
type Montessori (dans le
cadre dubudget participatif
de Rennes),

La participation au festival
«Rennesen Jeux» quis’est
tenule01/02/25au Couvent
de Jacobins. Sortie durant
laquelle un groupe com-
poseé de familles a visité ce
site et a pu rencontrer des
auteursde jeux.

® Organiser un service de location - a tarif adapté - aux adhérents de

De plus, l'adhésion a'ALF rend possible 'emprunt gratuit de malles de jeux
originales.

Quelques chiffres

540,5 heures d’ouverture,
3512 fréquentations,

904 heures de bénévolat,

126 heures d'accueil de groupe,

2159 fréquentations d'éléves (écoles, IME...).
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Lamaitrise des outils numériques est aujourd’hui essentielle dans lavie quotidienne.
Pour les publics les plus éloignés du digital, 'espace numérique propose des parcours
d’initiation et de perfectionnement. Les ateliers du jeudi aprés-midi accueillent prin-
cipalementun publicsenior,souvent dépendantd’untiers pour réaliser les démarches
administratives.

Ces séances leur permettent de regagner en autonomie et de dépasser les appréhen-
sionstechniques. Cette année les thématiques les plus plébiscitées par les adhérents
concernaient les usages du smartphone (réseaux sociaux, GPS, paramétrages) et les
découvertes d’applications du quotidien (la Star, Doctolib, Leboncoin).

21séances, 8 participants a 'année (4 hommes, 4 femmes), en moyenne 4 participants
parséance

Dans un territoire ol 'accés aux équipements est inégal, 'espace numérique devient
un appui aux apprentissages scolaires. Lors des accueils libre des mercredis, jeudis et
vendredis (16h-18h), les jeunes révisent leurs cours de géographie ou de frangais via
des applications ludiques. Aussi, ils s’entrainent au programme de mathématiques
grace aux initiations au codage.

Un cycle d’interventions menées au collége a permis a une classe de 4¢ de créer un
Escape Game autour de 'histoire passée et future de Villejean.

Un cycle d’'intervention mené au collége Rosa Park fut 'occasion de réviser le pro-
gramme d’histoire-géographie via un projet transversal. Au fil de I'année, les éléves
ont travaillé sur I'histoire passée et future du quartier de Villejean et ont construit un
Escape Game interactif sur ce sujet.

Participants: une classe de 4¢ (13 garcons, 6 filles)
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En collaboration avec l'association Langue et Communication, des apprenant-es en
Francais Langue Etrangére ont participé a des ateliers créatifs a l'espace numérique.
Ils ont écrit et créé des chansons afin de consolider leurs apprentissages linguistiques
de maniére ludique et collective.

12 participants.

Les "Coups de pouce" sont des temps de rendez-vous individuel pour aider les ad-
hérents a maitriser leurs outils, poser leurs questions, et adopter des pratiques plus
siires et plus sobres (71 rendez-vous, 53 adhérents).

L'engagement écocitoyen est une thématique travaillée par 'association ESS Cargo.
Ils ont animé plusieurs sessions de la "Fresque du numeérique", favorisant la prise de
conscience des impacts environnementaux des usages digitaux.

L'espace numérique valorise 'autonomie par la fabrication et le réemploi. Le "faire
soi-méme" est encourageé a travers des ateliers de bidouillage, de réparation, et de
création.

Lesadhérents ontainsiappris cette année a modéliser du mobilier,a créer leur propre
site web ou encore a fabriquer des objets de décoration avec des machines de fabri-
cation. On note une augmentation des demandes de modélisation de piéces pour des
impressions 3D.

Afin de prolonger ces apprentissages et découvertes, des sorties ont été organisées
(découverte de labrodeuse numérique en Fablab et Festival"’art et lamain"alaferme
de laHarpe).

39 adhérent-es sont venu-es a l'espace numérique pour étre accompagné-es sur des
projets de construction ou de réparation.

Chaque semaine, l'atelier "Photoshop et créations numériques" accueille des adultes
souhaitant développer leurs compétences: montage vidéo, retouche photo, création
graphique ou de sites web (6 participant-e-s).

Des ateliers ponctuels ont été organisés a la demande des adhérents, avec le soutien
de deux bénévoles:

e Atelier de colorisation de photographies anciennes
e Ecriture de chansons

e Reéalisation de livres augmentés

e Atelier diapositive et mémoire

Participants: 6 adhérents (1homme, 5 femmes)

Cette année, les participant-e:s ont également expérimenteé l'intelligence artificielle
dans leurs projets multimédias, ouvrant de nouvelles perspectives de création.

Nouveauté cette année avec le publicadulte : 'usage de l'intelligence artificielle dans
les projets multimédias.

Participants: 14 adhérents (5 hommes, 9 femmes)

Association Rencontre et Culture Rapport Annuel 2024/2025 47



Une augmentation de lafréquentation des jeunes adultes (entre 16 et 21ans)s'observe
cette année. Leurs activités sont diversifiées: bricolage et construction numérique,
écriture de chansons, intelligence artificielle, débats, visionnage de films, création de
contenus TikTok.

Nombre d’adhérents: 11 jeunes adultes (3 filles, 8 garcons) Fréquentation : 58.

Les mercredi aprés-midi, lors de l'atelier "labo du numérique" (14h-16h), l'espace nu-
mérique devient un terrain de jeu oli les jeunes explorent la fabrication 3D, la robo-
tique, le stop-motion, le dessin sur tablette, la programmation, la création de jeux et
l'utilisation de machines de découpe numérique

Ateliers a 'année. Adhérents: 1filles, 5 garcons.

Les accueils libres (mercredi, jeudi et vendredi de 16h a 18h) sont trés fréquentés par
les7-18 ans. Ce sont destemps de sociabilisation et de création, ou les jeunes partagent
leurs passions, font leurs devoirs, créentensemble ou visionnent desfilms. La program-
mation est construite aufureta mesure par les envies des habitué-e's. Cestemps libres
sontautant d’occasions de découverte : maquettes, autocollants, automates, codage,
stop-motion, personnalisation de fournitures scolaires...

Participants: 36 primaires, 64 collégiens. Fréquentation : 274

Les vacances scolaires sont rythmées entre temps libre et mini-stages thématiques.
Thémes choisis par les jeunes cette année : trucage photo, musique par IA et stop-motion.

4 stages thématiques sur inscriptions. Nombre d’adhérents : 13 (3 filles, 10 garcons).
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Des activités ludiques et créatives sont organisées lors des vacances a destination
des 6-11ans. Les ateliers de cette année étaient : film en stop-motion en Playmobil,
court-métrage de fiction, bruitages et dialogues, photomontages d’Halloween, et fa-
brication d'une "machine a remonter le temps". Un focus spécial sur le théme « magie
etnumérique » était le fil conducteur de ['été. Les enfants ont réalisé des petits ateliers
créatifs sur ce théme et ontterminé leur vacances avec la construction d'un spectacle
de magie numeérique.

Dans un contexte de démateérialisation croissante des services qui complique l'accés
aux droits fondamentaux, les associations du territoire jouent un role central pour
garantir l'inclusion numérique des habitant-e-s.

Le PIMMS a assuré des permanences entre mai et décembre pour accompagner les
usager-e-s dans leurs premiéres déemarches administratives en ligne, permettant ainsi
de réduire l'isolement administratif de nombreuses personnes.

Dans un quartier oti les freins a l'emploi et a l'autonomie sont multiples, le numérique
constitue un levier d'inclusion sociale notable. L'association « Les Connectées INAF »,
propose des actions de remobilisation autour des compétences numériques notam-
ment en direction d'un public féminin.

Au printemps, l'association a organisé la "Journée Inspir'action".

En décembre, leur événement "Nos futurs dans le web", sur deux journées d'ateliers,
a permis de favoriser la projection professionnelle et de faire découvrir de nouvelles
pratiques (40 participant-e-s).

A l'espace numérique, une part importante des activités repose sur le réemploi, le bi-
douillage, la réparation et la récupération. Des adhérents viennent faire des dons de
petits matériels quisont ensuite démontés par les jeunes pour enfaire des constructions
ou divers bricolages.
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3.4 — La salle de spectacle

La salle de spectacle est un maillon essentiel pour soutenir les initiatives, valoriser
Uinter-culturalité du territoire, mettre en valeur les expressions, les richesses et les
talents. Soucieuse d'étre accessible au plus grand nombre, soit comme public ou orga-
nisateur, la salle de spectacle désire étre facile d’utilisation, soutenir les dynamiques
amatrices, s'adapter et étre modulable, grace au soutien de la régie qui conseille et
accompagne l'accueil de cesinitiatives.

Un outil valorisant pour les projets
de Rencontre et culture.

Un Battle de danse avec I'Espace Loisirs, un gala de danse orientale, le
Festisol et un débat sur la sécurité sociale, une projection pour 'enfance,
autantdesolutions qui permettentauxadhérents de profiter de cette petite
chose en plus, une salle de spectacle.

C'est aussi lacompétence et le matériel en soutien des Jeudis culturels de
Berry Plage enjuillet.

La salle de spectacle : un outil au service
des associations adhérentes

Aventure du Bout du Monde, Quidam, Tintamarre, les SESSAD et IME du
territoire, Action Culture et Entreprise, la Troupe d’Improvisation Rennaise
sont des associations adhérentes a qui la salle de spectacle permet de
présenter leurs réalisations, projections ou mises en scéne, de maniére
réguliére, en tant qu’habitués des lieux.
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Les associations du territoire profitent de la proximité de la salle et sont
soutenues par la Régie afin de mettre en ceuvre leur projet.

Mosaique Bretagne, ESS Cargo, Educ Ustawi, Synzhoi, Solidarité Partage des
Savoirs Faires, Your Vibe, la compagnie Dounia, le CPCT, 'ASVB, Tilibora, le
BDE, et surtout la soirée Incroyables Talents de l'école Jean Moulin ou le
«Théatre, c'est Classe » présenté par Rosa Parks...

Pour une soirée Rennes de la Nuit, une conférence, un spectacle, un gala,
Rencontre et Culture soutient, outille, conseille en mettant a disposition
la salle de spectacle.
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Avec Mass Prod et un concert de Punkau féminim, ou LLapaku, musique des
andes, Namasté Breizh ou Mira Baireflets de la culture indienne, ou encore
un concert de métal, la Maitrise de Bretagne et les jeunes du conservatoire,
la Ko compagnie, la salle s'offre le luxe de la découverte.
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Les jours heureux, La Mort d’une NEZtoile avec 'ASVB, Résis'tente avec le
collectif Arar, les conférences de Mosaique dans le cadre de Rennes au
Pluriel, une conférence avec Mathieu Rigouste et Rennes2, la conférence

Jinad...

,avec des locations privées a plein
tarif, parfois pour des entreprises, des arbres de Noé€l, des rencontres po-
litiques ou syndicales.
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Des maisons pour

soutenir les initiatives

41 — Des initiatives portees
par des jeunes adultes

LeSpot
LeSPOT, local pourlesjeunesde16a
25anssurle quartierde Villejeanest
ouvertdepuis deuxans. Soutenu par
la cité éducative, ce lieu, dédié aux
besoins et aux projets des jeunes
adultes, est co-porté par Rencontre
et culture, Breizh Insertion Sport,
We Ker, le Relais Sea 35 et le 4bis.
Le Spotfonctionnesurlabased’une
coopération entre professionnels
travaillant avec les jeunes adultes,
aux métiers complémentaires.

Enjuindernier,suite a lafin de laccompagnementde ce projet
par Colporterre et Coop’Eskem, des objectifs du Spot ont été
redéfinis.

-> Sur la partie « Faire commun autour de l'expérimentation
dulocal»:

e proposer un lieu d'accueil extra-structures,

e soutenir l'action collective et valoriser l'engagement des
jeunes,

développerune capacité transversale d'accompagnement,
d'information et d'orientation des jeunes.
= Sur la partie « travailler ensemble » :

e décloisonnerles modesd'intervention des professionnels
etdesstructures;

mutualiser les méthodes de travail et pratiques d'accom-
pagnement et de mobilisation du public;

renforcer l'articulation des dispositifs d'accompagnement;

expérimenter, tester.
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Le SPOT fonctionne avec plusieurs créneaux d’ouverture par mois:

les vendredis soirs autour de temps conviviaux et d'échanges

pour destemps autour de l'accés aux droits, de présentation de
certains dispositifs d'insertion et d'accompagnement (bourse
d’été, bourse FRIJ, service civique)

un a deux mercredis aprés-midis
par mois

ouvert pour les partenaires quivoudraient travailler avec le SPOT

QBT CRERGIPmes et les habitants qui veulent découvrir le lieu.

Le local est ouvert pour des chantiers citoyens, permettant aux
pendant les vacances scolaires jeunes de gagner un peu d’argent en participant a des travaux
d’aménagement du local ou des chantiers autour des médias.

Ce sont les créneaux « classiques » du SPOT, mais, en fonction des périodes et des de-
mandes des jeunes, les ouvertures peuvent varier. Le SPOT vit au rythme de différents
cyclesthématiques. Ils'agit de jongler entre des demandes de groupes spécifiques et des
temps dédiés a la rencontre entre des jeunes issus d’horizons variés.

Quelques exemples:actions de solidarité, chantiersjournal et radio, soirées entre jeunes
femmes, projet de photographies du quartier et visite de 'exposition de la Gacilly.

Le projet Radio et Nos futurs

L'association Rencontre & Culture aaccueilli une stagiaire en derniére année de Master
EURCAPS, Approches créatives de l'espace publicausein de 'équipe jeunes adultes. Ses
missions se sont concentrées autour de la place des jeunes dans le quartier. Un projet
s'estformalisé sous le prisme de l'éducation aux médias et du développement du pouvoir
d'agir par laradio.

Différentes temporalités ont nourri ce projet afin d'intégrer les jeunes dans le processus
de ce travail qui prend forme a travers une carte interactive du quartier ou la parole des
jeunes estvalorisée par des capsules sonores. Les jeunes ont notamment eu 'opportunité
de s'essayer aux pratiques journalistiques a travers un chantier radio, qui s'est déroulé
au SPOT, et de poursuivre cette dynamique en faisant des reportages. Nous avons ainsi
eu l'opportunité d'étre présents au festival
Nos Futurs pour réaliser un micro-trottoir
sur des questions liées aux jeunesses. Au
total, 8 jeunes se sont formés a la radio.
Par ailleurs, 15 portraits et 6 reportages de
jeunes ont été réalisés et sont aujourd'hui
valorisés a travers la carte interactive. Ces
espaces d'expression ont favorisé la créa-
tionde liens.
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Vide-grenier solidaire

L'éteé dernier, un groupe d’'unevingtaine de jeunes s'estmo-
bilisé pour venir en aide aux victimes de la guerre en Pales-
tine. Grace a une trés forte implication et une mobilisation
bénévole, lesjeunesontréussia collecter plusieurs centaines
de kilos de vétements qu’elles ont triées. Elles ont ensuite
organisé deux grands temps forts de ventes:

e Enjuillet a la Maison de Quartier de Villejean, autour
d’'une journée conviviale et informative avec de la vente
de vétements, gateaux, bonbons, barbes-a-papa, de
livresvenant du CRIDEV et un stand d’Horizons Palestine.

e Début septembre lors du vide-grenier annuel organisé
par l'association Rencontre et Culture.

En tout, ce sont plus de 1500 € qui ont été collectés et redonnés a des associations qui
apportent du matériel médical en Palestine.

Le reste desvétements collectés qui n'a pas été vendu a été donné a d'autres associations,
adesjeunes, ou servira pour des futurs projets de jeunes en 2025.

Lanocturne Talentueuse

Le 10 octobre 2024 et le 3 avril 2025 ont eu lieu deux soirées Rennes de La Nuit.

e Lapremiére soirée « La nocturne Talentueuse » a été initiée par un col-
lectif de jeunes en lien avec la compagnie de danse Dounia. Enamont de
celle-ci, 3 temps d'ateliers d'écriture animés par le rappeur Doc Brrown
ont été proposeés pour des jeunes des quartiers de Villejean, Beauregard

et Saint-Jacques-de-la-Lande. La soirée s'est concentrée autour d’'une
programmation rap et hip-hop, avec des artistes comme LBK ou encore

ACU Crew. Quelques jeunes ont ouvert la soirée avec une scéne ouverte. La soirée a
mobilisé beaucoup de bénévoles pour une fréequentation de 80 personnes environ.

e Ladeuxiémesoirée, « AstroVibes » a été initiée par des étudiants du Bureau Des Eléves
de lafiliere AES de 'université de Rennes 2. Rassemblant environ 80 personnes éga-
lement, la programmation s'est faite autour de 3 groupes de musique plutot rock. Sur
le theme de l'espace et des étoiles, cette soirée a été agrémentée de deux fresques
créées spécialement pour l'occasion par 'atelier du Thabor.

Ces deux soirées ont été l'occasion d'initier quelques jeunes a 'organisation d’un petit
événement. Ces événements se sont faits dans le cadre du dispositif Rennes de la Nuit,
animé par laville de Rennes, et en partenariatavec Le Cadran—3 Regards et la compagnie
Dounia(pour la soirée la Nocturne Talentueuse).

Accompagnement aux départs envacances

Deux projets d'accompagnement de départ en vacances ont été portés par la mission
jeunesadultes. Seulement un des deux projets a pu finalementaboutir, 'autre projeta dii
étreannulé, maisanéanmoins permisau groupe de s'essayera 'organisation de vacances
enautonomie. lautre groupe detroisjeunesfemmesa pu partira Barcelone avec l'aide de
'ANCV et de la bourse d'été du 4bis. Une occasion pour le groupe de constituer un dossier
dedemanded’aide, de planifier un budget et d'aller le défendre devant unjury, mais aussi
de partir découvrir un autre pays lors de vacances en autonomie.
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4.2 — Soutenir les initiatives
des partenaires associatifs
et collectifs habitants

Une des priorités de Rencontre et Culture est de soutenir
et d'accompagner les projets et initiatives des habitants.
Notre posture associative reste la méme:faire avec et faire
ensemble!

La braderie de Villejean s’est tenue, le 1" dimanche de septembre. Le
collectif d’habitants, composé d’'une douzaine de bénévoles, s'est réuni
aplusieurs reprises pour réfléchir et prendre en charge chaque étape du
projet jusqu’au jour J. Une nouvelle fois, des jeunes Villejeannais sont
venus en renfort du collectif bénévoles le jour de I'événement.

BRADERIE

QUARTIER de VILLEJEAN

Plus de 450 emplacements vendus - toutes les places étaient vendues
avantlejour)-inédit!

Plusieurs milliers de visiteurs se sont rendus a la braderie.

L'édition 2024 fut une réussite malgré une météo capricieuse qui a fait
fuir quelques bradeur-e-s!

-4l -1 O~ Mieux se connaitre pour mieux se comprendre!

L'association intervient enfaveur de 'accés aux droits, de lutte contre les
discriminations envers les populations issues des minorités culturelles
et de la promotion de l'égalité des chances. Pour ce faire, elle propose
toutau longdelannée desactions de formation et d'interventions ciblées
a l'attention des acteurs impliqués dans le processus d'intégration.

Ma culture a tot Au sein de la MQV, l'association propose des ateliers thématiques (lin-
guistique, cuisine...) ouvert a tous - toutes!

Nous féeministes 35

Depuis janvier 2023, l'association sensibilise contre les violences
sexistes, sexuelles, conjugales etintrafamiliales, tend arendre visibles
cesviolences afinde briser le silence, informe sur la protectionrelative
aux personnes concernées par ces violences, entre autres.

Pour ce faire, 'association organise des temps forts tout au long de l'an-
née (printemps desfemmes, actions dans le cadre du 25 novembre...) ainsi
que des permanences d'écoute pour lesvictimes de violence. Rencontre
et Culture soutient ces actions en fonction des demandes exprimées par
ses membres.
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- collectif Brésil / du 20 au 22 novembre 2024

Chaque année, le festival de la Consciéncia Negra vise a valoriser la
culture afrobrésilienne.

Plusieurs actions ont été proposées cette année:

e 20/1:activités a destination des enfants (découverte du jeu de la
Boca, lecture de contes portugais et frangais), jeu des 5 continents,
démonstration de capoeira...)

e 21/11:conférence sur le Condomblé (religion afro descendante) -
quellessont les carcatéristiques de cette réligion ? Quelle est sa place
dans la société brésilienne aujourd'hui? Quelle place est accordée
aux femmes? Pourquoi un attrait pour cette religion aujourd'hui?
Toutes ces questions ont été abordées lors d'un temps d'échanges.

e 22/11concerts et restaurations en lien avec la culture brésilienne.

- des actions de proximité pour contribuer a
U'egalite des chances a l'ecole et permettre le répit des mamans et des
papas.

Lassociation intervient dans le champ de la réussite scolaire, dans la lutte
contre lesinégalitésal'école, du bien étre des mamans et des papas via,
notamment, l'organisation des journées « bien &tre pour tous » (trois fois
par an dans le hall de la MQV).

Lensemble des actions que portent les membres de l'association
sont soutenues par l'équipe de la MQV (gala, journée bien étre, temps
d’échanges sur l'espace public « un café, un mot »,...).

- spectacle de théatre du collectif "Les jours heureux"

La troupe d'Action Culture Entreprise a présenté, a plusieurs reprises
dans l'année, son spectacle initulé "Les jours heureux" abordant Uhis-
toire de la sécurité sociale et son devenir.

Cette représentation était gratuite et ouvert atous afin de sensibiliserun
grand nombre de rennais sur l'évolution de la sécurité sociale.

Comme chaque année, la MQV a eu le plaisir d’accueillir, le temps d’'une
soirée, la Maitrise de Bretagne pour un nouveau concert piano voix de
chants de plus de 30 enfants sur le théme de l'opéra Mozart!
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A plusieurs reprises cette année, la FETHAR a présenté des piéces de
théatre amateur.

En février 2025, la compagnie de théatre amateur Tintamarre a présenté
aux habitant-e-s une piece baptisée « Terminal 2E ». C'était I'histoire de
trois femmes, en partance pour Cotonou, qui se rencontrent dans un aé-
roport parisien en gréve. Elles n'étaient pas faites pour se croiser mais leur
amourde I'Afrique, leurs combats pour devenirfemme... Elles se racontent
et nait l'amitig, le rire, la complicité, la joie et 'émotion.

-spectacle de théatre "Juliette et
Romeéo"!

Latroupe de L'ASCAR(L'Association Spor-
tive et Culturelle Adaptée de Rennes me-
tropole) est composée de 10 comédiens
ensituation de déficience intellectuelle,
ou (et) avec des troubles psychiques.
JULIETTE Le théatre leur permet de se valoriser de

- fagon ludique. Pour certains, c'estjuste le

ET A -

plaisir d'étre ensemble, de s'exprimer, de
sesituerfaceauxautres; pourune partie,
ilyaura plus une notion d'acceptation de
soi, de dépassement... Les singularités et
originalités de jeu de ces comédiens ont
géneéré incontestablement des émotions
nouvelles chezle spectateur,méme averti.

ROMEO

Ce spectacle, Juliette et Roméo, fut tra-
vaillé en 2024 et présenté dans le hall de la MQV en février 2025. Il s'agit
d’'une version révisitée avec une envie d'une autre fin, moins tragique.
Pour accueillir ce spectacle, '’ASCAR et Rencontre et Culture ont travaillé
conjointement.

-seretrouver pour chanter!

Plusieurs bénévoles se sont regroupés pour organiser des soirées ka-
raokeé a destination des habitants afin de renforcer l'offre culturelle le
week-end sur le quartier de Villejean.

Il s'agissait, avant tout, de proposer un moment convivial et bienveillant
ouvert a tous et toutes. Plusieurs soirées ont eu lieu dans 'année car le
public semblait de plus en plus conquis.
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Depuis janvier 2025, une nouvelle association est apparue sur le quar-
tier de Villejean : « Tous Par’Olo ». Son objectif est de renforcer le lien
parent- enfant et de co-construire ensemble des activités adaptées
pour les familles, notamment monoparentales.

Pour sefaire connaitre, l'association a organisé quelquesactions comme
«Tous Par'olo paye sa crépe » et des permanences dans le hall de la MQV.
Tout au long de son développement, 'équipe de Rencontre et Culture
soutientsesactions.

-l'association photo argentique rennaise

Le labo photo, aurez-de-chaussée, est gére par l'association GOSH! Les
différents photographes de l'association investissent le labo pour déve-
lopper leur cliché. Une partie de leurs photos est exposée chaque année
dans le hall, dans le cadre du mois de l'argentique.

-voyager au bout du
monde...Tout en restant a Villejean.

L'association ABM est présente au sien de laMQV depuis des décénnies.
ABM diffuse des films de voyage qui permettent a chaque spectacteur
de découvrir de nouveaux endroits du monde.

Enavril 2024, ABM a organisé un festival baptisée « Terra Scala » ou il était
proposé des diffusions de films, des stands de réalisateurs, des partages
de récits de voyage... Et ce pendant une journée entiére.

En2024,al'initiative de leur capitaine Chantal, le groupe de majorettes
de Villejean créé en 1973, s’est reformé. Apreés plusieurs séances d’en-
trainements, un aprés-midi retrouvailles s’est tenu ensalle de danse le
26 octobre 2024, sous l'ceil attentif des journalistes de France 2, pour le
magazine 13h15, qui sera normalement diffusé en juin 2025.

Depuis ces retrouvailles, le groupe se réunit tous les mois pour travailler
de nouvelles chorégraphies et ce dans l'optique de se retrouver avec
plaisir etde faire vivre les souvenirs de jeunesse. Le groupe désire se
présenter dans des Ephad, des écoles, des fétes locales...
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4.3 — Accueillir les initiatives
d’acteurs du territoire
a destination des habitants.

Association Melting Pote

L'association Melting Potes propose des activités a la pratique du
football sur le quartier de Villejean. L'objectif est d'améliorer la qua-
lité de vie des habitants du quartier par la réalisation de projets
concrets : développement du sport, des loisirs, accés a l'emploi,
accompagnement de projets citoyens/artistiques/humanitaires et
lutte contre les discriminations. 300 personnes ont adhéré 'associa-
tion cette année.

DEPLIS 2005

L'association a réalisé plusieurs événements au sein de la MQV cette
année comme le temps festif de fin d’'année le 21 décembre 2024.

écurité Sociale Alimentaire (SSA) - banquet solidaire

Le 22 septembre 2024, le collectif SSA 35 a organisé un grand banquet
solidaire visant, notamment, a réfléchir collectivement sur la créa-
tion d’une nouvelle branche de sécurité sociale axée sur l'alimenta-
tion. Plus de 200 personnes ont répondu a l'appel de la SSA 35. Une
journée riche en rencontres et en dynamiques collectives.

Le
Banduet@es .,
soldariiss  sampasnods
ﬂseplomhrn!ﬂﬂ-ﬂ'“““i“ ﬁnﬂm Eaﬂglnﬂg]‘lltﬂf

/ Je coniribue
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Association Mosaique Bretagne

L'association a réalisé plusieurs temps forts au
sein de la MQV cette année, notamment le nouvel
an Amazigh. Deux journées de festivité ont été or-
ganisées a destination des habitants avec au pro-
gramme : musique, conférence, temps familial...

Les connectées INAF

L'association les Connectées INAFF a pour but de
lutter contre la fracture numérique, de renforcer
'autonomie numérique personnelle et profes-
sionnelle pour toutes et tous.

La MQV a accueilli plusieurs actions notamment
un forum de deux jours les 10 et 11 décembre
2024 proposant des ateliers sur la création de
sites internet avec Wordpress, la diffusion d'in-
formations liées au marché de 'emploi du nume-
rique, ou sur comment personnaliser une page
web avec des animations simples...

L
Suite au cyclone qui a dévasté Mayotte le 14 dé- C es ,
onnecte.e.s

cembre 2024, un collectif d’habitants s’est mobi-
lisé afin de récolter un maximum de dons (four- st
nitures, vétements, jouets...) et de les envoyer a | [ [\‘ 11:'
Mayotte. Rencontre et Culture a apporté son sou-

tien sur la structuration de ce collecif. Le collectif

a regu une grande quantité de dons a la Maison

de Quartier de Villejean et a Maurepas. Tout au

long des premiers mois de 2025, de nombreux

bénévoles se sont mobilisés pour trier, ranger et

empaqueter tous ces dons afin de faciliter leur

envoi vers l'ile.

Une centaine de personnes ont soutenu la dé-
marche de ce collectif. L'envie est d'inscrire ce
projet dans la durée.
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Faire vivre
le projet associatif

51 — Les adhéerents

Faire vivre le projet associatif

L'association Rencontre et Culture compte parmi ses membres des adhérents a
titre individuel ainsi que des adhérents en tant qu’associations. Indicateurs impor-
tants - parmi d’autres - de l'état de santé de nos structures (Maison de quartier de
Villejean et Maison Verte), les adhésions en hausse démontrent que cette saison
s’inscrit dans la continuité des deux années précédentes et refléte pour partie le
dynamisme de notre activité.

A.Une hausse déja constatée des adhésionsindividuelles et des changements de struc-

® On recensait a la méme date (15 avril 2024) 759 adhérents individuels. En date
du 15 avril 2025 : 853 adherents. (+12%)

e Envaleur le recours aux différents dispositifs d'aides a la prise en charge
des frais d'inscription a augmente de pres de 10% par rapport a 'an passé.

e Les femmes représentent 63 % de nos adhérents. Cette saison encore,
nous retrouvons une répartition hommes / femmes quasi identique.

Nombre d'adhérents individuels
(04 2025)
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Pyramide des ages des adhérents

en 2024 :042025
200
250
200
150
100
50
0
017 ans 18-35 ans 36-65 ans 65 ansetplus

o 19% des adhérents sont des mineurs.

e 33% des adhérents ont plus de 66 ans et la majorité de cette tranche
d'age sont des femmes.

B.Des associations adhérentes en augmentation avec une forte proportion de nouvelle:

e 67 associations sont adhérentes. 70 associations étaient adhérentes l'an
passé (31 08 2024).

e 5 nouvelles demandes de domiciliation d’association a la Maison de
Quartier ont été enregistrées sur l'année 2024.

® La majorité des associations adhérentes disposent d’un petit budget (moins
de 2 500€ de fonctionnement a 'année) ;
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Les adhérents annoncés en avril 2025 ne
sont pas les adhérents définitifs de l'année,
puisque la saison des adhésions débute au
1¢ septembre et se termine au 31 aolt.

C.Des bénévoles impliqués - une centaine d'adhérents impliqués.

Ilest peu évident de quantifier le bénévolat au sein d’'une association comme lanotre
auvu de l'activité.

Le nombre d'initiatives et de souhait de s'impliquer est important et se manifeste
par l'engouement soutenu des associations adhérentes et soutenues par Ren-
contre et Culture.

Ces implications sont une richesse a plusieurs facettes dans l'animation d’un équi-
pement comme la Maison de Quartier de Villejean.
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Le conseil d’'administration était composé de 14 membres.

® ADAME Roukia,

® BOURBLANC Marie-Francoise,

® CHAMPALAUNE Nathalie,

® DERENNES Jacky, membre du bureau - Président,

® DOURY Sabrina, membre du bureau - Secrétaire,

® FAU LE FUR Anaig, membre du bureau - Secrétaire adjointe,

° .GOU.GEON Simonne, membre du bureau - Trésoriére adjointe, démission en
janvier 2025

® MILLOT Pascal, membre du bureau - Trésorier,

® NKOUNKOU Auguste,

® RAUD Marie-Pierre,

® RUBIN Bernadette,

® VARAO Teresa, membre du bureau — Trésoriére adjointe.

e CHONEAU Loic (QUIDAM),

® DOUBLET Patrick (CRESUS), membre coopté.

Au cours de l'année, plusieurs temps de travail « salariés, administrateurs » se sont tenus. Prenant la forme de
groupes de travail ou de commissions thématiques, ils ont eu pour rdles de réfléchir aux orientations et a l'organi-
sation de l'association.

Groupe de travail « Convention Ville de Rennes » : en charge du re-conventionnement avec la Ville de Rennes,
prenant en compte la Charte Territoriale de Cohésion Sociale.

Commission « Recrutement » : plusieurs recrutements de salariés réalisés au cours de 'année (chargé de mission
jeunes adulte, responsable RH-comptabilité).

Commission « Finance » : travail sur les tarifs, les investissements, la situation comptable et le prévisionnel de
'association.

Commission « Adjoint de Direction » : poursuite du travail engagé avec Catalys Conseil dans le cadre de la dyna-
mique « Prestations Conseil Ressources Humaines ».

Commission « Ancrage Territorial » : poursuite du travail engagé avec Collporterre visant a mieux comprendre le
quartier, ses évolutions et ses habitants.

Commission « RSEA » : réflexion sur la démarche de Responsabilisation Sociétale et Environnementale des Asso-
ciations, dans laquelle le conventionnement avec la Ville de Rennes engage Rencontre et Culture.

A noter que la commission « Communication » a été mise en sommeil pour cette saison.

13 rencontres de travail ont été programmées entre septembre 2024 et avril 2025.

Selon la régle de nos statuts, les mandats des administrateurs individuels sont d’'une durée de trois années.
RUBIN Bernadette, VARAO Teresa et MILLOT Pascal arrivent au terme de leurs mandats.

Les mandats du collége associatif sont d'une année.

Les membres cooptés le sont pour l'année en cours et peuvent présenter leur candidature a l'assemblée générale
suivante, comme pour DOUBLET Patrick (CRESUS).
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BILAN SOCIAL

Le conseil d’administration et le bureau de I'association ont été accompagnés par
Catalys Conseil, dans le cadre d’une Prestation Conseil en Ressources Humaines
(PCRH) a abouti a la mise en place d'un plan d'action sur trois ans, afin d'optimiser et
consolider notre organisation, répondre a des enjeux de formation internes, et de-
vrait amener a des réflexions autour de la consolidation financiére. Dans ce contexte,
l'organigramme de l'association a été retravaillé.

Un recrutement pour le poste d'adjoint a été lancé en mai 2024.
Ce recrutement n'a pas abouti.

Une commission s'est constituée et a redéfini nos besoins en aboutissant a la révision
de notre organigramme, prévoyant la création d’'un poste de Responsable RH/Comp-
ta, afin d’alléger la fonction de direction. Ce recrutement a abouti en avril 2025 par le
recrutement d’lsabelle Courta.

= Sur 'année 2024, l'effectif moyen annuel s'établit a

> de l'association Rencontre et Culture afin de
mener le projet a bien.

> sont en contrats a durée indéterminée , 22 permanents et 10
animateurs techniciens qui assurent les différents ateliers.

> composent 'équipe de permanents.
= Pour les salariés « permanents »,
- 5 salariés ont d’ancienneteé.

- L'age moyen des membres de 'équipe est de
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[ 1 Rapport financier du trésorier

Comptederesultat 2024

Notre exercice comptable 2024 fait apparaitre un excédent de 5 513,41 €

Les produits augmentent légérement a 1210 068 €, soit + 4 371 € (+ 0,4 %). Ils se répar-
tissent de la fagon suivante :

-> Les ressources propres augmentent significativement de 12 % pour atteindre
149 012 € (soit 12,3 % de nos produits globaux contre 11 % en 2022).

® Les adhésions globales ont baissé en 2024 de 1 139 € du fait essentiel-
lement d'un retard dans les envois d'adhésions aux associations en fin
d’année. Les adhésions individuelles sont quant a elle légérement supé-
rieures a 2023.

® Les recettes liées aux activités progressent de 11 % et les locations de
salles atteignent de nouveau un montant historique avec 48 430 € soit
+20 %.

- Les subventions et aides publiques s'élévent comptablement a 952 359 € (78,4 %
de nos produits globaux contre 79,5 % en 2022), en baisse apparente de 45 644 €,
mais ce chiffre est a relativiser par le mécanisme de report en fonds dédiés qui
avait gonflé les subventions en 2023. Une fois retraitée de ce mécanisme de re-
port, cette diminution correspond soit a des appels a projet non sollicités (Rennes
de la Nuit), soit a des projets qui ont été portés directement par notre association
partenaire (SPSF35 et le projet d'entraide éducative).

Notre principal financeur reste la Ville de Rennes avec 824 604 € de subventions
sur 2024, soit presque 87 % du total des subventions.

-> La poursuite d’'une gestion active de notre trésorerie (optimisation des placements
vers le livret et diversification sur des placements a 2 ans sans risque) combinée
des taux d'intérét encore élevés a permis une progression des intéréts percus a
20167 €.

-> Les autres produits représentent 88 529 € et incluent notamment la reprise de
fonds dédiés a hauteur de 47 846 € (réalisation d’actions en 2024 sur subventions
percues les années précédentes) ainsi que 36 126 € de transfert de charges (es-
sentiellement salaire d’'une professionnelle en formation externe pour 19 k€ et
remboursement de formations de 'équipe pour 13 k€).
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-> Les charges augmentent elles aussi, pour s’établir a 1 204 555 €, soit + 73 634 €
(+6,5%):

Les charges liées aux activités progressent encore cette année de 7 446 €
avec toujours de nombreuses animations tout au long de 'année.

Les charges de fonctionnement augmentent fortement de 24 896 €, mais
notamment du fait de frais de formation (+15 500 €), payés directement
cette année avec remboursement ensuite par Uniformation, et de maté-
riel (+6 153 €).

La charge salariale globale représente 865 140 € soit presque 72 % de nos
charges totales. Elle augmente de 5,15 % (retraitée des personnels partis
en formation extérieure et pris en charge par les fonds de formations).

Les dotations aux amortissements ont été comptabilisées pour 13 630 €
et les provisions pour indemnités de départ en retraite ont été réajustées
a la hausse pour 13 836 €.

Les reports en fonds dédiés de 18 062 € correspondent a des subventions
percues sur 2024 du contrat de ville mais qui serviront a financer des
actions sur 2025.

Les charges exceptionnelles ont été de 1 944 € composées pour une
grande partie de charges sur exercices antérieurs.

Limpot dii sur une partie des produits financiers est de 2 332 €

-> Hors bilan, la valorisation de contribution du bénévolat est de 56 726 € (contre
81000 € en 2023) et la prestation en nature de la mise a disposition des batiments
par la Ville de Rennes est valorisée a 222 436 €.
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Bilan au31/12/2024

L'actif augmente suite a l'acquisition d’'une autolaveuse (9 000 €), de tables (9 000 €) et
de la rénovation des murs de salles de réunion (4 500 €).

L'excédent de trésorerie disponible et placements s'éléve au 31/12/2024 a 660 012 €.
Les fonds propres apres 'affectation du résultat s'élévent a 511668 €.

Ceci représente environ 7,1 mois de masse salariale prévisionnelle chargée, ce qui
nous maintient une sécurité en cas d'aléas de financement.

La provision pour engagement de retraites a été réaugmentée comme évoqué plus
haut et portée a 87 063 €.

L'Association n'a par ailleurs pas de dettes anormales par rapport a son fonctionnement.
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Budget 2025

Le budget 2025 est bati avec prudence, dans un contexte de fragilisation des recettes des
associations et en intégrant les nouvelles charges réajustées de la hausse du coit de la
vie et de la nouvelle organisation en terme d'équipe.

- Pour les recettes, nous avons intégré :

e Un réajustement de la comptabilisation des prestations au prorata temporis suite
a l'adoption d'un nouvel applicatif informatique, effet se cumulant a une baisse du
nombre de séjours enfance et jeunesse prévus

e Une activité de locations de salles moindre du fait de 'absence actuelle de notre
responsable accueil

e Des subventions Etat en baisse de 6 000€

e Une subvention de la Ville de Rennes en diminution d’environ 20 000€ suite a la non
reconduction de ses aides sur des emplois aidés.

e Des produits financiers en repli du fait de la baisse des taux d'intérét.

- Concernant les dépenses:

e Pour la masse salariale, les effectifs présents a ce jour ont été intégrés sur les bases
de rémunération de début 2025 (sans prise en charge extérieure pour 2025)

e Pour les autres charges, une revalorisation correspondant a l'évolution des prix a
généralement été appliquée

->Dans ce contexte, nous prévoyons sur les bases actuelles une perte d’environ 65 000 €
pour 2025,

Ces prévisions vont nous inciter a travailler en 2025 sur les points suivants :

e Recherche de subventions complémentaires

e Réflexions sur de nouvelles activités qui permettaient un retour économique direct
e Poursuite d'une maitrise des charges de fonctionnement

e Optimisation de nos process et de nos organisations pour renforcer notre efficacité

Conclusion

Le résultat 2024 de notre association revient a une situation proche de U'équilibre.

L'évolution négative de nos produits attendue pour 2025 ne devrait pas étre compensée
par une baisse des charges a due concurrence.

Nous aurons a travailler dés cette année sur les mesures a prendre pour revenir progres-
sivement vers un équilibre en explorant tant les diversifications de recettes que U'opti-
misation des charges.

Le Trésorier,
Pascal MILLOT
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Budget prévisionnel 2025

Achats et services activités

Achats et services fonctionnement

Taxes

Salaires & charges

Autres charges

Dotations*

Charges exceptionnelles

Report en fonds dédiés

Impot

*Dotations =amortissements du matériel, provisions.

Adhésions

Prestations animations

Location de salles

TOTAL RESSOURCES PROPRES

Subvention Etat

Subvention VDR fonctionnement

Subvention VDR Projets Act

Subventions autres (CAF + CD35)

TOTAL SUBVENTIONS

Reprise surfonds dédiés

Transfert de charges et autres

Intéréts livret

Produits exceptionnels
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Documents comptables

Bilan Actif

Du 01/01/2024 au 31/12/2024 Au 31/12/2023
Brut Amort. Prov. Net Net

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires 9470 9470
Autres immobilisations incorporelles 2160 2160
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes sur immobilisations
incorporelles
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillages
industriels
Autres immobilisations corporelles 249 804 200 350 49454 34 661
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes sur immobilisations
corporelles
Biens regus par legs ou donations destinés a étre
cédés
Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts 1528 1528 9858
Autres immobilisations financiéres 3613 3613 3613

TOTALI 266 574 211980 54 594 48 132
Comptes de liaison 1}
ACTIF CIRCULANT
Stocks et encours
Créances
Créances clients, usagers et comptes rattachés 30775 30775 20 281
Créances regues par legs ou donations
Autres 55216 55216 55439
Valeurs mobiliéres de placement 350 000 350 000 350 000
Instruments de trésorerie
Disponibilités 310012 310012 312604
Charges constatées d'avance 828 828 10 877
TOTAL Il 746 832 746 832 749 200
Frais d'émission des emprunts \')

Primes de remboursement des obligations \%
Ecarts de conversion actif VI

TOTAL GENERAL (1 + 11+l +1V +V +VI) 1013 406 211980 801 426 797 332

78 Association Rencontre et Culture Rapport Annuel 2024/2025



Bilan Passif

31/12/2024 31/12/2023
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires 11492 11492
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles 486 297 411 522
Réserves pour projet de I'entité
Autres réserves
Report a nouveau
Excédent ou déficit de I'exercice 5513 74774
Situation nette 503 302 497 789
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 8 365 6 446
Provisions réglementées
TOTALI 511 668 504 235
Comptes de liaison ]
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés 18 062 45 846
TOTAL Il 18 062 45 846
PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges 87 063 73227
TOTAL IV 87 063 73 227
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 3
Emprunts et dettes financieres diverses 150 150
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 26 566 17 986
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 129 692 125956
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 21652 19494
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 6 574 10435
TOTALV 184 633 174 024
Ecarts de conversion passif Vi
TOTAL GENERAL (1 + 11+l + 1V + V + VI) 801 426 797 332
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Compte derésultat

31/12/2024 31/12/2023
Produits d'exploitation
Cotisations 10790 11179
Ventes de biens et services
Ventes de biens 10 348 9983
- dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services 143 382 150 881
- dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 936 802 958 185
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels 800
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 36 126 3610
Utilisations des fonds dédiés 45 846 42528
Autres produits 85 45
TOTALI 1183378 1177 210
Charges d'exploitation
Achats de marchandises 3257 5167
Variation de stocks
Autres achats et charges externes 238 257 204 005
Aides financiéres
Impbts, taxes et versements assimilés 43439 45450
Salaires et traitements 651 190 617 119
Charges sociales 213 951 187 585
Dotations aux amortissements et dépréciations 13630 13254
Dotations aux provisions 13836 3067
Reports en fonds dédiés 18 062 45 846
Autres charges 2 656 2150
TOTALII 1198 278 1123 642
RESULTAT D'EXPLOITATION (I - 1) -14 900 53 568
Produits financiers
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 20168 9266
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTALIII 20168 9 266
Charges financiéres
Dotations financiéres aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées 3
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTAL IV 3
RESULTAT FINANCIER (Il -1V) 20168 9263
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - Il + 11l - IV) 5268 62 831
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31/12/2024 31/12/2023
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 2123 16 584
Sur opérations en capital 2399 2637
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
TOTALV 4522 19 221
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 1945 6573
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
TOTAL VI 1945 6573
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) 2578 12 647
Participations des salariés aux résultats Vil
Imp6ts sur les bénéfices VI 2332 704
TOTAL DES PRODUITS (I + Il +V) 1208 068 1205 697
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VII + VIII) 1202 555 1130922
EXCEDENT OU DEFICIT 5513 74774
Contributions volontaires en nature
Dons en nature
Prestations en nature 240 136 227 496
Bénévolat 56 726 81046
TOTAL 296 862 308 542
Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens 240136 227 496
Prestations en nature
Personnel bénévole 56 726 81046
TOTAL 296 862 308 542
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IV. Rapport

d'orientation

@®




Lors de 'assemblée générale du 13 mai 2024, les membres ont voté
3 orientations.

Les administrateurs ont mis en ceuvre difféerentes actions afin d’y
répondre. Une 4¢ est mise au vote concernant la RSEA (Responsabi-
lité Sociétale et Environnementale des Associations).

ORIENTATION N°1
=> Replacer la Gouvernance associative
au cceur des enjeux du projet

Pourquoi ?

e La dimension « Gestion, Finance, Ressources Humaines » occupe un temps
important des instances bénévoles, parfois au détriment de 'axe projet.

e Le temps de gestion submerge la direction et le comité de pilotage.

e Dégager du temps pour permettre aux administrateurs d’investir davantage le
projet

Réalisation : Accompagnement avec Catalys Conseil, dans le cadre du dispositif
Prestation Conseil Ressources Humaines. De septembre 2023 a avril 2024.

e Reéalisation d'un état des lieux et d'un diagnostic de la gestion de nos opérations

e Un nouvel organigramme a été mis en place par le CA intégrant un poste de
Responsable Ressources Humaines

e Une nouvelle commission a été mise en place.

e Un projet de formation avec la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels
a destination des administrateurs permettra de revisiter notre gouvernance
en imaginant plus de lien au projet du territoire, dans un esprit de démocratie
participative.
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ORIENTATION N°2
=> Poursuivre et consolider
notre ancrage territorial

Pourquoi ?

e Renforcer et consolider notre projet autour de la compréhension du territoire,
de ses évolutions

e Créer du lien entre les instances de Rencontre et culture et les initiatives col-
lectives qui sont soutenues par l'association

e Organiser la vie de nos instances, afin d'étre plus efficace et mieux appréhender
le projet

e Lafinalisation de la démarche entreprise avec Collporterre afin de dresser des
pistes de réflexion ou d'implication afin de mieux connecter la gouvernance
associative aux dynamiques du territoire.

ORIENTATION N°3
=> Redéfinir notre stratégie de communication

Pourquoi ?

e Notre stratégie de communication doit s'adapter a de nouveaux usages numeé-
riques, tout en restant accessible au plus grand nombre. Les médias différent
selon les ages.

e Notre stratégie doit aujourd’hui s'inscrire dans un principe de sobriété et de
respect de l'environnement.

e Valoriser les richesses du territoire, au-dela du territoire, comment ?

e Face a une année chargée pour toutes et tous, le conseil d'administration a mis
en suspend les travaux de cette commission durant l'année 2024-2025.

ORIENTATION N° 4
=> Responsabilité sociétale et environnementale
de Rencontre et culture

Pourquoi ?
e Création d'une commission mixte, composée d’administrateurs et de salariés.

e Veiller a une meilleure gestion du tri des déchets des utilisateurs de I'équipe-
ment.

e En adaptant less documents cadres qui régissent notre statut d’association
employeuse, en lien avec le Comité économique et social.

e Enveillant a adapter des incitations au tri des déchets et en consolidant les
choix de fournisseurs ESS.
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Motions mises aux votes :
adheésions 2025-2026

Tarifs d'adhésion des colléges des membres individuels et des membres associés.

Le Conseil d'administration propose les tarifs d'adhésion ci-dessous pour 2024-
2025. Maintien des adhésions individuelles et familiales et augmentation des
adhésions associatives.

Adhérents individuels

Tarifadhésion

Individuelle 10€
Famille 2 13,50 €
Famille 3 1750 €
Famille 4 19,50 €

Enfants etjeunes L€

Adhérents associatifs

Tarifadhésion Association
R Entre2501€ Entre5001€ Supérieur
Inférieura2500 € et5000 € et 10000 € 310001€
26,60 € 53,20 € 72,70€ 105,40 €
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